
ДОГОВІР
ПРО ПАРТНЕРСТВО ТА СПІВРОБІТНИЦТВО

м. Вінниця « Л І» 'гШ ^иЛ  2021 р.

„  *На виконання Національної доктрини розвитку освіти в Україні, інших 
законодавчих і нормативних актів, що регулюють сферу освітньої діяльності в 
Україні, та відповідно до Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», 
чинного законодавства та нормативних документів, що обумовлюють 
діяльність середніх та вищих закладів освіти, Вінницький Національний 
технічний університет, іменований далі Університет, у особі ректора 
Біліченка Віктора Вікторовича, який діє на підставі Статуту, з однієї сторони, 
та Комунальний заклад вищої освіти «Вінницький гуманітарно- 
педагогічний коледж», далі -  Коледж у особі в.о. директора Войцехівського 
Костянтина Францовича, який діє на підставі Статуту, з другої сторони, 
уклали цей Договір про таке:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1. Предметом Договору є співробітництво Університету та Коледжу щодо 

упровадження освітньої діяльності, не забороненої законодавством України, у 
галузі підготовки та підвищення кваліфікації фахівців за відповідними 
напрямами, а також спільна підтримка та сприяння у роботі сторін на ринку 
освітніх послуг регіону з метою найбільш ефективного вирішення задач, які 
стоять перед кожною зі сторін.

1.2. Цей Договір не впливає на зобов’язання сторін за їх договорами з іншими 
юридичними та фізичними особами.

1.3. Усі питання, проблеми та розбіжності, що виникають у процесі спільної роботи 
та співробітництва, сторони зобов’язуються вирішувати шляхом 
конструктивних переговорів, із урахуванням інтересів кожної зі сторін та цілей, 
передбачених цим Договором.

1.4. Конкретні заходи співробітництва сторін, що домовляються, форми та терміни 
їх реалізації, а також обсяги фінансування заходів кожною стороною 
визначаються Додатковими угодами.

2. ОСНОВНІ НАПРЯМКИ СПІВРОБІТНИЦТВА СТОРІН
.1. Сторони за цим Договором зобов’язуються співпрацювати у сфері освітньої 

діяльності при реалізації заходів за такими напрямками:
1) Здійснення ранньої професійної орієнтації студентів Коледжу та створення 

умов, які б сприяли формуванню творчої особистості, виявлення здібностей та 
обдарувань випускників Коледжу та вироблення обґрунтованих рекомендацій 
по вибору ними майбутньої професії на базі Університету;



2) Ознайомлення студентів та викладачів Коледжу з історією Університету, його 
традиціями, досягненнями, основними напрямками діяльності факультетів, 
інституту, кафедр, лабораторій та організація з ними співпраці;

3) Здійснення якісного відбору випускників Коледжу для навчання в Університеті;
4) Залучення обдарованої студентської молоді та педагогів Коледжу до 

пошукової, науково-дослідницької роботи на базі провідних кафедр 
Університету;

5) Вироблення рекомендацій, які б сприяли поліпшенню навчально-виховного 
процесу у плані здійснення безперервної освіти;

6) Проведення на постійній основі спільних методичних та методологічних 
семінарів, нарад, засідань кафедр, консультацій, інших спільних заходів, що 
спрямовані на поліпшення навчання в Університеті та у Коледжі.;

7) Проведення спільних студентських наукових (навчальних) конференцій, 
семінарів, турнірів, конкурсів, проектів тощо;

8) Проведення спільних заходів представницького характеру, а також заходів у 
сфері імплементації інноваційних та інформаційних технологій викладання в 
освітній процес;

9) За можливості розроблення та реалізовування спільних проектів із виданням 
навчальної та навчально-методичної літератури;

10) Забезпечення взаємного узгодження навчальних планів та програм із
окремих предметів із метою упровадження концепції безперервної освіти та 
системи ступеневої підготовки фахівців; ■

11) Здійснення спільної розробки навчально-методичного забезпечення, 
створення спільних авторських колективів із метою підготовки та видання 
підручників, навчально-методичних посібників;

12) Сприяння співробітництву структурних підрозділів Університету та 
Коледжу, які можуть конкретизувати особливості співробітництва Сторін у 
окремих галузях та за окремим фахом;

2.2. Університет та Коледж вважають доцільним практикувати розвиток спільних 
культурно-виховних заходів, організацію дозвілля та відпочинку студентів на 
базі своїх приміщень;

2.3. Університет та Коледж вважають необхідним проведення узгодженої політики 
міжнародних зв’язків.

3. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
3.1. Університет зобов’язується:

1) Надавати педагогічному колективу Коледжу необхідну організаційно- 
методичну допомогу щодо організації та проведення освітнього процесу;

2) Направляти на запрошення Коледжу викладачів та студентів Університету 
для участі у педагогічних, методичних та профорієнтаційних заходах, участі



у роботі відділень Коледжу тощо;
3) Залучати студентів та викладачів Коледжу до участі в організації та 

проведенні предметних олімпіад, відбірних занять, спільних проектах, 
професійних конкурсах і конференціях, що проводяться Університетом;

4) Здійснювати рецензування матеріалів, наданих Коледжем, у т.ч. авторських 
програм;

5) Направляти до Коледжу студентів Університету для проходження навчальної 
та виробничої практики на базі Коледжу;

6) Сприяти залученню професорсько-викладацького складу навчальних 
підрозділів Університету до участі у роботі екзаменаційних комісій Коледжу 
під час проведення екзаменування випускників;

7) Запрошувати викладачів Коледжу для участі у конференціях, семінарах 
тощо, які проводить Університет;

8) Забезпечувати можливість підвищення кваліфікації викладачів, зокрема у 
галузі їх володіння інформаційними та комунікаційними технологіями;

9) Надавати науково-методичну допомогу Коледжу, зокрема з проблем 
створення інформаційно-освітнього середовища та дистанційної підтримки 
освітнього процесу;

10) Сприяти реалізації системи безперервної освіти випускників Коледжу 
шляхом продовження їх навчання в Університеті відповідно до нормативних 
документів Міністерства освіти і науки України; відповідно до Правил 
прийому до вищих навчальних закладів України та Правил прийому до 
Університету установлювати, у рамках законодавства про освіту, особливі 
умови участі у конкурсі та форми проведення вступних випробувань для 
вступу до Університету;

і

11) Сприяти публікуванню статей викладачів та співробітників Коледж у 
фахових збірниках Університету;

12) Надавати можливість викладачам, співробітникам та студентам Коледжу 
користуватись фондом бібліотеки Університету та приміщеннями, що 
належать Університету в установленому законодавством порядку;

13) Надавати можливість студентам Коледжу ознайомлюватись із навчальною, 
матеріально-технічною базою, умовами навчання в Університеті через 
відвідування Днів відкритих дверей, екскурсій, участі у наукових гуртках 
тощо.

3.2. Коледж зобов’язується:
1) Забезпечувати організовані Університетом для студентів Коледжу навчально- 

виховні заходи висококваліфікованими педагогічними кадрами;
2) Сприяти залученню викладачів Університету до проведення навчальних 

занять, консультацій, науково-дослідної роботи студентів Коледжу;
3) Вести методичну співпрацю з Центром довузівської підготовки Університету, 

зокрема у імплементації дистанційних форм підтримки освіти студентів;



4) проводити серед студентів Коледжу профорієнтаційну роботу щодо вступу до 
Університету;

5) Здійснювати відбір та направляти для вступу до Університету випускників 
Коледжу, які досягай високих показників у навчанні;

6) Сприяти організації навчально-ознайомчої, навчальної, виробничої, 
педагогічної та переддипломної практики студентів Університету на базі 
Коледжу;

7) Запрошувати керівництво та відповідальних осіб Університету для участі у 
засіданнях педагогічної ради для спільного обговорення питань, що 
стосуються удосконалення організації навчального процесу, сумісної роботи 
колективів Сторін, обміну досвідом із проблем освітньої діяльності;

8) Забезпечувати умови для участі своїх викладачів та студентів у конференціях, 
семінарах та інших заходах, які проводить Університет;

9) Запрошувати провідних викладачів Університету для участі у педагогічних, 
методичних та профорієнтаційних заходах, що проводяться Коледжем;

10) Забезпечувати умови для проведення представниками Університету 
рекламних кампаній та профорієнтаційної роботи з студентами Коледжу;

11) Сприяти організованому ознайомленню студентів Коледжу з навчальною, 
матеріально-технічною базою, умовами навчання в Університеті, зокрема 
через відвідування Днів відкритих дверей, екскурсій, участі у наукових 
гуртках тощо;

12) Сприяти обранню своїми випускниками вільний вибір спеціальностей для 
подальшого продовження навчання в Університеті;

13) Зацікавлено та конструктивно ставитися до будь-яких ініціатив та пропозицій 
Університету, що відповідають інтересам та цілям діяльності обох Сторін.

4. ТЕРМІН ДІЇ ТА ПОРЯДОК РОЗІРВАННЯ ДОГОВОРУ
4.1. Договір набуває сили з моменту його підписання Сторонами і діє протягом 

п’яти років або до підписання нового Договору.
4.2. Зміни та доповнення до цього Договору приймаються за згодою сторін 

шляхом підписання ними Додаткових угод, які є його невід’ємною складовою 
частиною.

4.3. При невиконанні однією із сторін своїх обов’язків, передбачених цим 
Договором та додатковими угодами до нього, дія Договору припиняється за 
згодою сторін або у односторонньому порядку.

4.4. Спірні питання, пов’язані з реалізацією положень цього Договору, 
розглядаються у позасудовому або судовому порядку згідно з чинним 
законодавством України.

4.5. Договір укладено українською мовою, у двох примірниках, по одному для 
кожної з Сторін, кожний з яких має однакову юридичну силу.



5. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН
Вінницький національний 

технічний університет
Комунальний заклад вищої освіти 

«Вінницький гуманітарно- 
педагогічний коледж»

вул. Хмельницьке шоссе, 95, м. Вінниця, 
Вінницька область, 21021 ,

вул. Нагірна, 13, м. Вінниця, Вінницька 
область, 21019

тел.: (0432) 56 08 48, факс: (0432) 46 57 72 
e-mail: vntu(o),vntu.edu.ua

тел.: (0432) 55 68 99 
е-та іі: уепкйша.ґт

р/р:
Код ЄДРПОУ: 02070693 
МФО: 820172

Код ЄДРПОУ: 05486450
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