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 Силабус навчальної дисципліни 

Підприємницька діяльність 

Ступінь вищої освіти: бакалавр 

Галузь знань: 07 Управління та адміністрування 

Спеціальність: 072 Фінанси, банківська справа та 

страхування 

Освітньо-професійна програма «Фінанси, банківська 

справа та страхування» 

Кафедра фінансово-економічних дисциплін 

Рік навчання: ІІ, семестр: III і IV 

Дні занять: за розкладом 

Консультації: згідно графіка 

 

Кількість кредитів: 4,0 

Загальний обсяг годин -120 (аудиторних – 79, самостійна робота – 41) 

Підсумковий контроль: залік 

Мова викладання: українська 

Викладач: кандидат педагогічних наук Буга Оксана Іванівна 

Контактна інформація: bugaoksana690@gmail.com, 097-238-05-53 

 

Опис дисципліни 

 
Дисципліна «Підприємницька діяльність» є дисципліною вибіркової компоненти навчального 

плану, циклу загальної підготовки, яка спрямована на формування у студентів теоретико-

методологічних засад і організаційно-правового механізму функціонування підприємництва на 

ринку. Навчальна дисципліна «Підприємницька діяльність» розглядає зміст, принципи та види 

підприємницької діяльності в умовах трансформації форм господарювання вітчизняних підприємств, 

розкриває складники успіху підприємницької діяльності, форми менеджменту та механізм їх 

реалізації, організацію фінансування і побудову системи економічного зростання фірми. Студенти 

отримують практичні навички з організації власного бізнесу, розробки і написанню бізнес-плану. 

 

Структура курсу 

 
Годин

и 
(лек./пр

.) 

Тема Результати навчання Завдання 

2/2 

1. Об’єктивні 

основи існування 

підприємництва 

знати, що становить об’єктивну основу виникнення і 

розвитку підприємництва; зміст товарного виробництва 

та умов, що сприяють формуванню підприємницьких 

відносин; економічну сутність понять 

«підприємництво», «підприємливість», «підприємець»,  

«економічна свобода»; у чому полягає сучасне 

розуміння підприємництва та які принципи організації 

цього виду діяльності 

 

питання, 

практична 

робота 
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4/2 

2. Роль 

підприємництва і 

малого бізнесу в 

Україні 

знати сутність малого бізнесу, його переваги і недоліки; 

види малого підприємництва; значення малого бізнесу в 

країнах з розвинутою ринковою економікою; сфера 

діяльності малих підприємств; джерела формування 

фінансових ресурсів підприємства; фінансово-кредитна 

підтримка малого бізнесу 

Тести, 

практична 

робота 

2/2 

3. Рішення у 

малому бізнесі 

знати найважливіші функції керівника-бізнесмена; 

критерії управлінських рішень; етапи вироблення 

управлінських рішень; поради для майбутніх 

бізнесменів; якості особистості підприємця 

Тести, 

практична 

робота 

4/2 4. Оцінка 

можливостей 

фірми та 

вироблення 

конкурентної 

стратегії 

знати поняття і сутність макро- і мікросередовища; аналіз 

мікросередовища підприємства; модель «5 середовищ», 

яку використовують у діагностиці конкурентного 

середовища; класифікацію ключових факторів успіху у 

галузі; аналіз впливу постачальників на діяльність 

підприємства і на покупців 

Тести,  

Питання, 

практична 

робота 

4/2 
5. Організація 

бізнесу – 

написання бізнес-

плану 

знати головну мету бізнес-планування; методики 

аналізу ринку збуту продукції; зміст резюме бізнес-

плану та його значення при розгляді проєкту; «аналіз 

конкурентного середовища» при складанні бізнес-

плану; основні розділи бізнес-плану та їхній зміст 

Тести, 

індивідуальна 

практична 

робота 

4/4 
6. Придбання 

бізнесу. 

Франчайзинг 

знати поняття і сутність бізнесу; способи придбання 

бізнесу; переваги і недоліки існуючого бізнесу; основні 

чинники, які впливають на вартість бізнесу; основну 

мету оцінки бізнесу 

Тести,  

питання, 

практична 

робота 

2/2 
7. Фінансування 

малого бізнесу 

знати сутність поняття «франчайзинг»; переваги для 

франчайзи; переваги і недоліки для франчайзера; основні 

види франчайзингу; особливість товарного франчайзингу 

Тести,  

практична 

робота 

4/4 

8. Маркетинговий 

менеджмент 

знати сутність світової валютно-фінансової системи та  

основні етапи її еволюції, шляхи становлення національної 

валютної системи України, процес валютного регулювання 

і валютного контролю як інструментів стабілізації 

валютної політики в Україні, роль та значення платіжного 

балансу та золотовалютних резервів в механізмі валютного 

регулювання, уміти знаходити темп інфляції, очікуваний 

темп цінової інфляції за відомим значенням фінансового 

результату від обміну валют, кросс-курсу однієї валюти по 

відношенню до іншої, зміну ціни товару при відомій зміні 

курсу національної валюти 

Тести, 

практична 

робота 

2/2 

9. Малий бізнес і 

електронна 

комерція 

знати сутність і поняття електронної комерції; операції, 

що входять до її складу; види електронної комерції; 

використання яких технологій передбачає електронна 

комерція; переваги та характерні риси електронної 

комерції 

Тести,  

практична 

робота 

4/4 

10. Фінансовий 

менеджмент 

знати сутність, мету і завдання фінансового 

менеджменту; зміст основних функцій фінансового 

менеджменту; фінансовий аналіз діяльності 

підприємства; фінансовий стан підприємства на 

сучасному етапі; посадову інструкцію фінансового 

менеджменту 

Тести,  

практична 

робота 

2/4 11. Управління 

людськими 

ресурсами 

знати сутність управління людськими ресурсами в малому 

бізнесі, планування людських ресурсів, процес відбору, 

принципи, на яких базується матеріальне стимулювання 

Тести, 

практична 

робота 
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праці в умовах ринкової економіки, чинники, від яких 

залежить заробітна плата 

2/2 

12. Управління 

податками 

знати сутність і поняття податків; класифікацію 

податків за ознаками; що належить до місцевих 

податків та зборів; основні елементи податку; принципи 

управління податком; види та рівна податкового 

планування; поняття франшизи 

Тести,  

питання, 

практична 

робота 

2/4 

13. Управління 

зростанням 

знати сутність малого бізнесу та його зростання; моделі 

малого підприємництва; план розширення бізнесу; вимоги, 

що пов’язані зі зростанням; першочергові заходи щодо 

розвитку малого підприємництва 

Тести,  

питання, 

практична 

робота 

2/3 

14. Управління 

передачею бізнесу 

знати альтернативні стратегії малого підприємства; 

способи передачі бізнесу членам родини; питання 

правонаступництва в сім’ї; передачу бізнесу найманому 

керівникові; помилки, які виникають при продажі 

бізнесу; закриття та банкрутство; алгоритм банкрутства 

підприємств в Україні 

Тести, 

практична 

робота 

 

Список використаних джерел 
Основна 

1. Акіліна О. В., Пасічник В. Г. Основи підприємництва. – К.: ЦНЛ, 2006. –176 с. 

2. Алолій В. В., Олексин І. І., Шуговська Н. О., Футало Т. В.Організація і технологія надання 

послуг: навч. посіб. / За ред. В. В. Алолія. – К: ВЦ «Академія», 2006. – 312 с. 

3. Ануфрієва О. Л. Якість економічної підготовки сучасних педагогів / О. Л. Ануфрієва // Нова 

педагогічна думка: №1, 2010. – 124 с. 

4. Варналій З. С. Основи підприємництва, навчальний посібник; Київ: Знання Прес, 2006. – 

329 с. 

5. Виноградська А. М. Основи підприємництва: навчальний посібник. – К.: Кондор, 2008. – 

544 с. 

Додаткова 

6. Гаєвська Л. М. Підприємницька діяльність та її оподаткування: Навчальний посібник. – 

Ірпінь: Академія ДПС України, 2003. – 218 с. 

7. Дмитренко Г. А. Економічні і правові аспекти ефективного управління персоналом 

організації / Г. А. Дмитренко //Економіка та управління. – 2010. – №4. С. 15–20. 

8. Додонова І. В., Мартишевская С. М. Основи підприємницької діяльності: навчальний 

посібник. – Ставрополь: 2010. 

9. Донець Л. І., Романенко Н. Г. Основи підприємництва. Навчальний посібник. – К.: ЦНЛ, 

2006. – 320 с. 

10. Економіка підприємства: Підручник / за ред. С. Ф. Покропивного – Вид. 2ге, перероб. та 

доп. – К.: КНЕУ, 2005. – 528 с. 

11. Жукова Ю. М. Методичні рекомендації до вивчення курсу «Економіка підприємства»: 

навчально-методичний посібник. – К.: КМПУ імені Б. Д. Грінченка, 2009. – 68 с. 

12. Іванюта С. М. Підприємництво і бізнескультура. Навчальний посібник. – К.: ЦУЛ, 2007. – 

288 с. 

 

Інтернет-ресурси 

1. Бізнес-Інформ. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу : www.businessinform.net. 

2. Вісник ЛТЕУ (Економічні науки). – [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://www.lute.lviv.ua/ education/nauk-vydan/visnyk-ekon/. 

3. Державна служба статистики України. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу : 

http://www.ukrstat.gov.ua. 
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4. Електронна бібліотека ЛТЕУ. –– [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

www.dev.lac.lviv.ua/lib/. 

5. Львівська наукова бібліотека ім. Стефаника НАН України. – [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу : http://www.lsl.lviv.ua. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу : 

6. Національна бібліотека України ім. В. Вернадського НАН України. – [Електронний ресурс]. 

– Режим доступу : http://www.nbuv.gov.ua. 

7. Підприємництво, господарство і право. – [Електронний ресурс]. –– Режим доступу: pgp-

journal.kiev.ua/. 

8. Підприємництво і торгівля. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://www.lute.lviv.ua/education/ nauk-vydan/visnyk-torg/. 

9. Проблеми економіки. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу: www.problecon.com/. 

 

Політика оцінювання 
Робота на лекційних заняттях (присутність, ведення конспекту, участь в усному опитуванні) не 

оцінюється. Робота на практичних заняттях (усне опитування, тестування, розв’язування 

ситуаційних завдань, участь у навчальній дискусії, доповідь з презентацією) максимальна оцінка 12 

балів. Модульна контрольна робота максимальна оцінка 10 балів. Роботи, які здаються із 

порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (на 1 бал). Перездача 

модульних контрольних робіт відбувається із дозволу декана факультету за наявності поважних 

причин. 

Самостійна робота включає в себе теоретичне вивчення питань, що стосуються тем лекційних 

занять, які не ввійшли в теоретичний курс. Усі завдання, передбачені програмою, мають бути 

виконані. Індивідуальні розрахункові роботи перевіряються на відповідність варіанту роботи, 

отриманого кожним студентом, і захищаються студентами. Списування під час модульних 

контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т. ч. із використанням мобільних пристроїв).  

Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під час он-лайн тестування (освітня 

платформа «Google Classroom»). За об’єктивних причин (наприклад, хвороба), навчання може 

відбуватись в он-лайн формі за погодженням із викладачем та деканом факультету. 

У третьому семестрі передбачено два змістових модуля. За перший модуль студент може 

набрати максимально 45 балів, за другий – 55 балів (разом за семестр – 100 балів). Мінімальний 

допусковий бал – 35. 

3 семестр 

Поточне тестування та самостійна робота 

Модуль І 

Змістовий модуль І Змістовий модуль ІІ 

Т1 Т2 Т3 Т4 Мкр 1 Т5 Т6 Т7 Т8 Мкр 2 

8 9 9 9 10 10 12 12 11 10 

45 55 

100 

У четвертому семестрі передбачено два змістовних модулі. За третій і четвертий модулі 

студент може набрати максимально 50 балів, ІНДЗ – 30 балів, на заліку – 20 балів (разом за семестр 

– 100 балів). Мінімальний допусковий бал – 35. 

4 семестр 
Поточне тестування та самостійна робота 

Модуль І Модуль 

ІІ 

 

 

 

Залік 

 

 

 

Змістовий модуль ІІІ Змістовий модуль IV  

ІНДЗ 

Т9 Т10 Т11 

Т12 

Мкр 3 Т13 Т14 Т15 Т16 Мкр 4  

5 5 5 10 4 4 4 4 9 

25 25 30 20 

100 
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Оцінювання 
ECTS 

 

Бали 
 

Зміст 
 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

С 75-84 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 задовільно 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 
Розробник (розробники) силабусу навчальної дисципліни ________________ __________ підпис ПІБ  

Завідувач кафедри _______________________ ____________________________ підпис ПІБ  

Силабус затверджено на засіданні кафедри ____________________________ від ____________, 

протокол № ______ 


