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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

 

Найменування 

показників 

Галузь знань, 

спеціальність, освітній 

рівень 

Характеристика 

навчальної дисципліни 

Кількість кредитів: 4  

 

Галузь знань:  

01  

Освіта/ Педагогіка 

Денна форма навчання 

Вибіркова 

Модулів – 1 

 Спеціальність: 

 014  

Середня освіта 

(Фізична культура) 

Рік підготовки – другий 

Змістових модулів – 3 

Загальна кількість  

годин – 120 
Семестр – 3, 4 

Аудиторних – 72  

Ступінь вищої освіти: 

бакалавр 

Лекційні заняття 

(теоретична підготовка) 

– 28 год. 

Самостійна робота 

студентів: 48 годин 

Практичні  – 

44 год. 

Семінарські – 24 год. 

Тижневих годин:  

аудиторних – 2; 

самостійна робота: у 

першому семестрі – 1,   

у другому – 1,6. 

Форми та види 

контролю навчальної 

діяльності:  поточний, 

модульний,  

підсумковий контроль.  

Рубіжний контроль – 

залік (4 семестр) 
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2. Мета, завдання, компетентності та програмні результати навчання 

 

2.1. Мета вивчення дисципліни «Основи менеджменту у сфері 

фізичного виховання і спорту» – полягає у теоретичній і практичній 

підготовці майбутніх фахівців з основ управлінської діяльності фізичним  

вихованням та спортом, оволодіння комплексом сучасних організаційних, 

психолого- педагогічних знань, умінь та навичок, необхідних в 

менеджерській діяльності з фізичного виховання і спорту.  

2.2. Завдання навчальної дисципліни: 

 формування основних наукових понять зі сфері управління;  

 ознайомлення студентів з управлінням як міжгалузевою та прикладною 

наукою;  

 засвоєння основних теорій, законів та методологічних основ управління;  

 формування об’єктивних і різнобічних знань  учителя-менеджера;  

 формування організаційних здібностей до  управління у сфері фізичного 

виховання;  

 ознайомлення з системою фізкультурного руху України;  

 вивчення діяльності організацій в компетенції яких є фізичне виховання 

населення;  

 вивчення та засвоєння основних функцій управління (загальних та 

специфічних), які характерні для сфери фізичного виховання;  

 вивчення окремих аспектів управління трудовими ресурсами (підготовка 

кадрів, підвищення кваліфікації, оцінка діяльності фізкультурних кадрів);  

 знання та аналіз побудови та діяльності міжнародних організацій, які 

опікуються розвитком фізичного виховання в країнах світу;  

 набуття навичок застосування отриманих теоретичних знань у практичній 

діяльності з управління;  
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 сформувати уявлення про стан міжнародного спортивного руху на 

сучасному етапі, особливості діяльності міжнародних спортивних 

об'єднань різних типів.  

 

2.3. Компетентностей, формування котрих забезпечує вивчення 

дисципліни: 

2.3.1. Загальні компетентності: 

ЗК1. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності.  

ЗК2. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).  

ЗК3. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.  

ЗК5. Здатність до міжособистісної взаємодії, роботи в команді та автономно. 

ЗК6. Здатність застосовувати набуті знання в практичних ситуаціях.  

ЗК7. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.  

ЗК12. Здатність володіти основами знань аналізу будови, нормального та 

індивідуального розвитку людського організму та його рухових функцій. 

  2.3.2. Спеціальні (фахові) компетентності: 

ФК1. Здатність користуватися символікою і сучасною термінологією 

фізичної культури.  

ФК2. Здатність розкривати предметно-структурні зв’язки педагогічних, 

культурологічних, частково-методичних понять.  

ФК3. Здатність до перенесення системи фахових знань у площину 

навчального предмету, структурування навчального матеріалу, проектування 

та організації власної діяльності.  

ФК5. Здатність застосовувати елементи теоретичного та експериментального 

дослідження для підвищення ефективності фізкультурної, спортивно-

масової, оздоровчої педагогічної діяльності.  
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ФК7. Здатність здійснювати добір методів і засобів діагностування, корекції 

особистісного розвитку учнів, педагогічного супроводу процесів соціалізації 

та професійного самовизначення фізично обдарованих учнів.  

ФК9. Уміння свідомо обирати шляхи вирішення непередбачуваних проблем 

у професійній діяльності.  

ФК10. Відповідальність за забезпечення охорони життя і здоров'я учнів у 

навчально-виховному процесі та позаурочній діяльності.  

2.4. Програмні результати навчання 

Під час практичних занять, індивідуальної навчально-дослідницької та 

самостійної роботи студенти набувають уміння та навички:  

ПРН1. Здійснювати аналіз суспільних процесів у сфері фізичної 

культури і спорту, демонструвати власне бачення шляхів розв’язання 

існуючих проблем. 

ПРН2. Уміти застосовувати на практиці основні вчення в галузі 

фізичної культури. Володіти актуальними технологіями інтегрального 

гармонійного розвитку людини, технологіями контролю і корекції 

функціонального та психофізіологічного стану, засобами і методами 

управління станом людини.  

ПРН4. Показувати навички самостійної роботи, демонструвати 

критичне та самокритичне мислення. 

ПРН6. Знати закономірності розвитку особистості, вікові особливості та 

психологію школярів, у тому числі з особливими освітніми потребами; знати 

та розуміти особливості навчання різнорідних груп учнів, застосовувати 

диференційований підхід у навчанні фізичної культури, організовувати 

освітній процес з урахуванням особливих потреб учнів. 

ПРН18. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання 

практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати. 

  

На вивчення навчальної дисципліни «Основи менеджменту у сфері фізичного 

виховання і спорту» відводиться –120 годин /4 кредити. 
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3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Модуль 1. Теоретичні основи управління 

Тема 1. Введення в менеджмент фізичного виховання і спорту 

Походження і багатозначний зміст понять «менеджмент» і «спортивний 

менеджмент». Співвідношення понять «менеджмент» і «управління». Звʼязок 

менеджменту з наявністю професійних керуючих. Фізична культура і спорт у 

системі ринкових відносин. Визначення фізичної культури і спорту в якості 

обʼєкта управління як безлічі фізкультурно-спортивних організацій. 

Управлінські відносини у сфері фізичної культури і спорту. Управлінські 

функції і діяльності тренера, викладача, педагога фізичної культури і спорту і 

т.д. Функціональний різновид менеджменту: організаційний менеджмент, 

стратегічний менеджмент, інноваційний менеджмент, фінансовий 

менеджмент, та ін. 

Тема 2. Типологія фізкультурних і спортивних організацій 

Поняття фізкультурно-спортивної організації та ї ознаки. Цільове 

призначення організації- гадання фізкультурно-спортивних послуг. Поняття і 

значення наукової класифікації для спортивного управління. Підстави 

класифікації сучасних фізкультурних і спортивних функцій та взаємодія. 

Федерація з видів спорту та їх основні функції. Загальноукраїнські 

фізкультурно-спортивні обʼєднання та їх основні функції. 

Тема 3. Сутність і принципи спортивного управління 

Спортивна організація як самоврядна система. Основні елементи і 

властивості соціальної самокерованої системи. Субʼєкт і обʼєкт управління та 

їх цільова взаємодію. Сутність і розподіл праці фізкультурних працівників на 

працю тренерсько-викладацький управлінській діяльності. Особливості з 

тримання управлінської діяльності в фізкультурно- спортивних організаціях. 

Історична зумовленість виникнення управління фізичною культурною і 
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спортом. Склад і зміст і значення принципів управління фізичної культурою і 

спортом в ринкових умовах. 

 

Модуль 2. Процес управління в організації 

Тема 4. Цілі і функції спортивного управління 

Поняття і види соціальних цілей у фізкультурно-спортивній організації. 

Цілі як відображення місії організації та соціальної політики держави з 

розвитку фізичної культури і спорту в крайні. Генеральна мета з дерево цілей 

фізкультурно-спортивної організації Поняття і характеристика загальних 

функцій спортивного управління 

Поняття і характеристика галузевих (спеціальних, конкретних) функцій 

спортивного управління. Взаємодія загальних та галузевих функцій 

спортивного управління. 

Тема 5. Державні та недержавні органи управління фізична 

культурою і спортом 

 Загальна характеристика сучасної система державних і недержавних 

органів управління фізичної культурою і спортом України. Модель сучасної 

організаційної структури управління фізичної культурою і спортом в 

України. Державні органи управління фізичною культурою і спортом 

загальної та спеціальної компетенції. Розмежування компетенції органів 

управління фізичною культурою і спортом та органів виконавчої влади 

субʼєктів України. Визначення поняття і види громадських обʼєднань 

фізкультурно-спортивної спрямованості. Олімпійський комітет України, його 

основні функції та взаємодія. Федерації (асоціації, спілки) з видів спорту та їх 

основні функції. Загальноукраїнські фізкультурно- спортивні обʼєднання та 

їх основні функції. 

Тема 6 Первинні організації фізкультурно-спортивної 

спрямованості. 
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Спортивні інтереси населення як соціальна основа формування 

громадських обʼєднань фізкультурно-спортивної спрямованості. Особливості 

управління і в спортивному клубі виробничого підприємства, в шкільному 

спортивному клубі, територіальному клубі і т.д. технологія створення 

спортивної організації у формі громадського обʼєднання фізкультурно- 

спортивної спрямованості. Формування іміджу первинності фізкультурно-

спортивної організації. Номенклатура установ додаткового утворення 

фізкультурно-спортивної спрямованості, їх цілі та завдання. Система 

спортивних шкіл. Нормативно правові основи, що регулюють діяльність 

спортивних шкіл. 

Особливості менеджменту в різних видах спортивних шкіл (ДЮСІ, 

СДЮШОР, ШВСМ). 

Тема 7. Управління в зарубіжному спорті 

Зарубіжні моделі спортивного управління. Система спортивних 

організацій у різних зарубіжних країнах. Особливості управління в 

зарубіжному професійному спорті. Спортивно-оздоровчі клуби - основа 

спортивного руху в зарубіжних країнах. Правові та соціально-економічні 

основи діяльності зарубіжних спортивно-оздоровчих клубів. Перспективні 

тенденції розвитку спортивно-оздоровчих клубів за кордоном. Маркетинг 

зарубіжних спортивних клубів. Організація реклами в спортивному клубі. 

Фінансовий менеджмент у зарубіжних спортивно-оздоровчих клубах. 

Формування іміджу зарубіжних спортивно-оздоровчих клубів. Структура 

сучасного міжнародного спортивного руху. 

Завдання міжнародних спортивних обʼєднань. Міжнародний 

олімпійський комітет і його основні функції 

Тема 8. Менеджмент у професійному та комерційному спорті 

Особливості правового статусу організаційного професійного спорту. 

Організаційно-правові форми організацій професійного спорту та 
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особливості управління в них. Види комерційних організацій фізкультурно-

оздоровчої спрямованості та їх статус: фітнес-клуби, фізкультурно-оздоровчі 

центри і т.п. Особливості менеджменту в комерційних організаціях 

спортивно-оздоровчої спрямованості. 

Тема 9. Інформаційне забезпечення спортивного управління 

Поняття та види інформації, використовуваної в управлінні галуззю 

фізичної культури і спорту. Зміст інформаційного забезпечення менеджменту 

фізичної культури і спорту. Документаційне забезпечення управління в 

фізкультурно-спортивних організаціях. Зміст обліку та державної системи 

статичної звітності фізичної культури і спорту, організація її збору та 

обробки. Сучасні технічні засоби управління, обробки і передачі інформації. 

Інформатизація галузі фізичної культури спорту. 

Тема 10. Технологія прийняття управлінського рішення 

Поняття та ознаки управлінського рішення. Класифікації управлінських 

рішень з фізичної культури і спорту. Вимоги до управлінського рішення. 

Технологія підготовки та прийняття управлінського рішення у фізкультурно-

спортивних організаціях. Організація роботи з виконання рішення. 

Тема 11. Методи управління фізкультурно-спортивним 

організаціями 

Поняття та кваліфікація методів управління фізкультурно-спортивними 

організаціями. Економічні методи управління, Організаційно-адміністративні 

методи управління. Соціально-психологічні методи управління. Спортивне 

змагання як комплексний метод управління. Вибір менеджером ефективних 

методів управління конкретній ситуації. 

Модуль 3.  Процес управління в організації комерційної форми 

власності 

Тема 12. Управління персоналу фізкультурно-спортивних 

організацій 
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Особливості утримання, організація та нормування праці працівників 

фізкультурно- спортивних організацій. Тарифно-кваліфікаційна 

характеристика як нормативна основа визначення посадових обовʼязків 

персоналу фізкультурної організації. 

Правила внутрішнього трудового розпорядку. Персонал - технологія: 

атестація, присвоєння кваліфікаційних категорій і розрядів за єдиною 

тарифною сіткою. Мотивація і стимулювання праці у фізкультурно-

спортивних організаціях. Управлінське тестування персоналу фізкультурно-

спортивних організацій. Багаторівнева система підготовки та підвищення 

кваліфікації фахівців культури і спорту. Методи управління. Функції і 

принципи спортивного управління. Мистецтво управління. Підготовка і 

кваліфікація управлінців- менеджерів. 

Тема 13. Структура та зміст бізнес-плану фізкультурно-спортивної 

організації  

Бізнес-план фізкультурно-спортивної організації. Структура та зміст 

бізнес-плану фізкультурно-спортивної організації. Бізнес-план з торгівлі 

спортивними товарами. Цілі спортивного спонсорства. Ціноутворення. 

Тема 14. Планування та організація проведення спортивного 

змагання 

Значення і завдання планування роботи з ФК. Законодавчі акти 

планування ФК. Фізична культура і спорт в освітніх установах. Організація 

фізкультурно-оздоровчих і спортивних заходів. Охорона здоровʼя громадян 

при заняттях фізичною культурою і спортом. 
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4. Структура навчальної дисципліни  

Номер та назва теми 

Кількість годин 

Лекц. 
Сем. 

занят. 

Практ 

занят. 

Лабор

. занят. 

Сам. 

робота 
Всього  

Модуль 1. Теоретичні основи управління 6 2 6 - 9 23 

Тема 1. Введення в менеджмент ФКіс. 2  2 - 3 7 

Тема 2. Типологія фізкультурних і спортивних 

організацій. 
2  2 - 3 7 

Тема 3. Сутність і принципи спортивного 

управління 
2 2 2 - 3 9 

   Модуль 2. Процес управління в організації 16 16 8 - 27 67 

Тема 4. Цілі і функції спортивного управління 2 2 - - 3 7 

Тема 5. Державні та недержавні органи 

управління фізична культурою і спортом. 
2 2 - - 3 7 

Тема 6. Первинні організації фізкультурно-

спортивної спрямованості. 
2 2 - - 3 7 

Тема 7. Управління в зарубіжному спорті.  2 2 2 - 4 10 

Тема 8. Менеджмент у професійному та 

комерційному спорті. 
2 2 2 - 3 9 

Тема 9. Інформаційне забезпечення 

спортивного управління. 
2 2 - - 3 7 

Тема 10. Технологія прийняття управлінського 

рішення 
2 2 2 - 5 11 

Тема 11. Методи управління фізкультурно-

спортивним організаціями. 
2 2 2 - 3 9 

   Модуль 3. Процес управління в організації 

комерційної форми власності 
6 6 6 - 12 30 

Тема 12. Управління персоналу фізкультурно-

спортивним організаціям. 
2 2 2 - 3 9 

Тема 13. Структура та зміст бізнес-плану 

фізкультурно-спортивної організації. 
2 2 2 - 5 11 

Тема 14. Планування та організація проведення 

спортивного змагання. 
2 2 2 - 4 10 

Всього:                                                                28 24 20 - 48 120 
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5. Тематика практичних занять  

 
№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

Годин 

1 Тема 1. Введення в управління.  2 

2 Тема 2. Спортивний менеджмент. 2 

3 Тема 3. Керівництво як функція менеджменту в спорті. 2 

4 Тема 4. Основи планування в сфері фізичної культури і 

спорту.  

2 

5 Тема 5. Бізнес-план фізкультурно-спортивної організації. 2 

6 Тема 6. Оплата праці в фізичній культурі і спорту. 2 

7 Тема 7. Фінансові ресурси в спортивних організаціях. 2 

8 Тема 8. Методичні рекомендації по проведенню ділових 

ігор і рішення ситуаційних задач  

2 

9 Тема 9. Управління персоналом в сфері фізичного 

виховання.  

2 

10 Тема 10. Міжнародний спортивний рух та управління 

його складовими. 

2 

УСЬОГО ГОДИН 20 

 

6. Тематика семінарських занять  

 
№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

Годин 

1 Історична зумовленість виникнення управління 

фізичною культурною і спортом.  

2 

2 Генеральна мета з дерево цілей фізкультурно-спортивної 

організації  

2 

3 Загальноукраїнські фізкультурно- спортивні обʼєднання 

та їх основні функції. 

2 

4 Особливості менеджменту в різних видах спортивних 

шкіл (ДЮСІ, СДЮШОР, ШВСМ). 

2 

5 Завдання міжнародних спортивних обʼєднань. 

Міжнародний олімпійський комітет і його основні 

функції 

2 

6 Особливості менеджменту в комерційних організаціях 

спортивно-оздоровчої спрямованості. 

2 

7 Документаційне забезпечення управління в 

фізкультурно-спортивних організаціях.  

2 

8 Технологія підготовки та прийняття управлінського 

рішення у фізкультурно-спортивних організаціях.  

2 

9 Вибір менеджером ефективних методів управління 2 
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конкретній ситуації. 
10 Мистецтво управління. Підготовка і кваліфікація 

управлінців- менеджерів. 

2 

11 Бізнес-план фізкультурно-спортивної організації.  2 

12 Фізична культура і спорт в освітніх установах. 2 

УСЬОГО ГОДИН 24 

 

7. Теми лабораторних занять ( навчальним планом не передбачено) 

 

8. Організація самостійної роботи студентів 

№ 

п/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 
1.  Громадські організації у сфері фізичної культури і 

спорту, особливості побудови міст діяльності (за 

вибором студента) 

3 

2.  Регламентування діяльності організацій сфери фізичного 

виховання і спорту (правове, організаційне, нормативне, 

адміністративне, економічне) 

3 

3.  Діяльність первинних фізкультурних осередків в системі 

Міністерства освіти і науки України  

3 

4.  ФСТП «Україна» 3 
5.  ФСТ «Колос» 3 
6.  ФСТ «Динамо» 3 
7.  Первинні осередки у загальноосвітніх школах, ПТУ, 

вузах різного рівня акредитації 

3 

8.  Планування діяльності організацій в сфері фізичного 

виховання 

3 

9.  Процедура проведення і зміст контролю різних видів 

діяльності та окремих співробітників 

3 

10.  Природа і зміст потреб, сутність теорій мотивації, їх 

використання в управлінні колективами фахівців 

фізичного виховання 

3 

11.  Природа і типи конфліктів та методика їх вирішення 3 
12.  Форми влади і стилі керівництва 4 
13.  Міжнародний рух «Спорт для всіх», як фактор 

активізації фізичного виховання населення в країнах 

світу 

3 

14.  Організаційна побудова та зміст діяльності міжнародних  

організацій з фізичного виховання молоді 

4 

15.  НОК України, національні федерації з видів спорту 5 

УСЬОГО ГОДИН 48 
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9. Теми  індивідуальних занять ( навчальним планом не передбачено) 

 

10. Методи та технології викладання і навчання: 

Методи викладання навчальної дисципліни «Основи менеджменту у 

сфері фізичного виховання і спорту» спрямовані на розв’язання навчальних 

завдань. 

Вибір методів і технологій викладання та навчання здійснюється 

залежно від мети заняття, змісту, навчальних можливостей студентів, 

особливостей особистості викладача, матеріально-технічного забезпечення.  

 

 Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності:  

1) За джерелом інформації:  

• Словесні: лекція (традиційна, проблемна, лекція-прес-конференція) із  

застосуванням комп'ютерних інформаційних технологій (PowerPoint – 

Презентація), семінари, пояснення, розповідь, бесіда.  

• Наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація.  

• Практичні: вправи.  

2) За логікою передачі і сприйняття навчальної інформації:  

індуктивні, дедуктивні, аналітичні, синтетичні.  

3) За ступенем самостійності мислення:  

репродуктивні, пошукові.  

4) За ступенем керування навчальною діяльністю:  

під керівництвом викладача; самостійна робота студентів: з книгою; 

виконання індивідуальних навчальних завдань.  

2. Методи стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально- 

пізнавальної діяльності:  

 навчальні дискусії;  

 створення ситуації пізнавальної новизни;  

 створення ситуацій зацікавленості (метод цікавих аналогій тощо).  

3. Інтерактивні методи навчання: 
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1). Брейнстормінг 

2). Робота в парах 

3). Групові дискусії 

4). Аналіз реальних проблем 

5). Сесія «питання-відповідь» 

11. Критерії та методи оцінювання навчальних досягнень та 

запланованих програмних результатів навчання 

Оцінка якості засвоєння знань студентів з навчальної дисципліни 

«Основи менеджменту у сфері фізичного виховання і спорту» оцінюються за 

модульно-рейтинговою системою, в основу якої покладено принцип 

поопераційної звітності, обов’язковості модульного контролю, 

накопичувальної системи оцінювання рівня знань, умінь та навичок; 

розширення кількості підсумкових балів до 100. 

Контроль успішності студентів включає поточний контроль та 

складання іспиту і здійснюється відповідно до навчально-методичної карти, 

де зазначено види й терміни контролю.  

Для поточного контролю засвоєння студентами навчального матеріалу 

передбачаються виступи, обговорення на заняттях, виконання практичних 

робіт, самостійної роботи, перелік якої наводиться в робочій навчальній 

програмі, передбачається виконання завдань, створення презентацій, 

доповідей. 

Систему рейтингових балів для різних видів контролю та порядок їх 

переведення у національну (4-бальну) та європейську (ECTS) шкалу подано у 

табл. 11.1. 
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Таблиця 11.1 

Порядок переведення рейтингових показників успішності у європейські 

оцінки ECTS 

Підсумкова кількість 

балів (max – 100) 

За національною 

шкалою 
За шкалою ECTS 

90 – 100 Відмінно А (відмінно) 

82 – 89 
Добре 

В (дуже добре) 

75 – 81 С (добре) 

64 – 74 
Задовільно 

D (задовільно) 

60 – 63 Е (достатньо) 

35 – 59 

Незадовільно 

FX (незадовільно з 

можливістю повторного 

складання) 

1 – 34 

F (незадовільно з 

обов’язковим повторним 

курсом) 

Загальні критерії оцінювання успішності студентів, які отримали за 4- 

бальною шкалою оцінки «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно», 

подано у табл. 12.2. 

 

Таблиця 11.2 

Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень студентів 

 

Оцінка Критерії оцінювання 

«відмінно» ставиться за повні та міцні знання матеріалу в заданому 

обсязі, вміння вільно виконувати практичні завдання, 

передбачені навчальною програмою; за знання основної та 

додаткової літератури; за вияв креативності у розумінні і 

творчому використанні набутих знань та умінь. 

«добре» ставиться за вияв студентом повних, систематичних знань із 

дисципліни, успішне виконання практичних завдань, 

засвоєння основної та додаткової літератури, здатність до 
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самостійного поповнення та оновлення знань. Але у відповіді 

студента наявні незначні помилки. 

«задовільно» ставиться за вияв знання основного навчального матеріалу в 

обсязі, достатньому для подальшого навчання і майбутньої 

фахової діяльності, поверхову обізнаність з основною і 

додатковою літературою, передбаченою навчальною 

програмою; можливі суттєві помилки у виконанні практичних 

завдань, але студент спроможний усунути їх із допомогою 

викладача. 

«незадовільно

» 

виставляється студентові, відповідь якого під час відтворення 

основного програмового матеріалу поверхова, фрагментарна, 

що зумовлюється початковими уявленнями про предмет 

вивчення. Таким чином, оцінка «незадовільно» ставиться 

студентові, який неспроможний до навчання чи виконання 

фахової діяльності після закінчення коледжу без повторного 

навчання за програмою відповідної дисципліни. 

 

Кожний модуль включає бали за поточну роботу студента на 

семінарських, практичних заняттях, виконання самостійної роботи. 

Кількість балів за роботу з теоретичним матеріалом, на практичних 

заняттях, під час виконання самостійної залежить від дотримання таких 

вимог: 

 своєчасність виконання навчальних завдань; 

 повний обсяг їх виконання; 

 якість виконання навчальних завдань; 

 самостійність виконання; 

 творчий підхід у виконанні завдань; 

 ініціативність у навчальній діяльності 
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12. Розподіл балів, які отримують студенти 

І СЕМЕСТР  
ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ТА САМОСТІЙНА РОБОТА 

З
аг

ал
ьн

а 
к
іл

ь
к
іс

ть
 

б
ал

ів
 

Змістовний модуль 1 – 50 балів Змістовний модуль 2 – 50 балів 

Т1 Т2 Т3 Т4 

М
о

д
у

л
ьн

и
й

 

к
о
н

тр
о

л
ь
  

Т5 Т6 Т7 Т8 

М
о

д
у

л
ьн

и
й

 

к
о
н

тр
о

л
ь 

 

Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. 100 

5 3 5 2 5 2 5 3 20 5 3 5 2 5 2 5 3 20 

 

ІІ СЕМЕСТР  

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ТА САМОСТІЙНА РОБОТА 

З
ал

ік
 

З
аг

ал
ьн

а 

к
іл

ьк
іс

ть
 б

ал
ів

 

Змістовний модуль 3– 34балів Змістовний модуль 4– 36 балів 

Т9 Т10 Т11 

М
о

д
у

л
ьн

и
й

 к
о

н
тр

о
л
ь
  Т12 

 

Т13 Т14 

М
о

д
у

л
ьн

и
й

 к
о

н
тр

о
л
ь 

20 100 

Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. 

4 4 5 5 5 5 10 5 5 5 5 5 5 12 

 

13.  Методичне забезпечення навчальної дисципліни 

1. Робоча навчальна програма 

2. Опорні конспекти лекцій  

3. Методичні вказівки до практичних занять.  

4. Методичні вказівки до семінарських занять.  

5. Методичні вказівки з організації самостійної роботи студентів.  

6. Методичне забезпечення контролю знань студентів.  

7. Завдання для ректорського контролю знань студентів з навчальної 

дисципліни «Основи менеджменту у сфері фізичного виховання і 

спорту». 
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14. Рекомендована література 

Основна 

1. Городинська І.В. Управління фізичною культурою і спортом: навчальний 

посібник. Херсон: Вид-во ХДУ, 2010. 112 с. 

2. Державне управління : підручник : у 2 т. ; ред. кол. : Ю. В. Ковбасюк, К. 

О. Ващенко, Ю. П. Сурмін [та ін.]. К., Дніпропетровськ : НАДУ, 2012. Т. 

1. 564 с. 

3. Жданова О.М. Управління сферою фізичного виховання і спорту: 

навчальний посібник. Дрогобич: Коло, 2009. 224 с. 

4. Христова Т.Є. Управління процессом сфери фізичного виховання. Курс 

лекцій для студентів. ФОП Силаєва О.В.: Мелітополь, 2015. 72 с. 

5. Ціпов’яз А.Т., Бондаренко В.В. Організація і управління фізичною 

культурою і спортом: навч. посіб. Кременчук: КПК,  2019. 128 с. 

 

Додаткова 

1. Грибан Г.П. Особливості вивчення здобувачами другого (магістерського) 

рівня навчальної дисципліни «Управління у сфері фізичної культури і 

спорту». Фізичне виховання і спорт у закладах вищої освіти: проблеми та 

перспективи: зб. наук. праць ІІ Всеукраїнської наук.-практ. конф., 

присвяченої 100-річчю Поліського національного університету 

(Житомир, 17 травня 2022 року). Гол. ред. Г.П. Грибан. Житомир: В-во 

«Рута». 2022. С. 16–24. 

2. Кузьменко О.О. Сучасний стан державного управління фізичною 

культурою та спортом в Україні та Європі. URL : 

http://archive.nbuv.gov.ua/Portal/soc_gum/Dtr_du/2011_3/files/DU311_07.pdf 

3. Організація та методика спортивно-масової роботи: навч. посібник 

/уклад.: Цибульська В.В., Безверхня Г.В. Умань: ВПЦ «Візаві», 2014. 220 

с. 

4. Положення про Всеукраїнський центр фізичного здоров’я населення 

«Спорт для всіх»: Наказ Державного комітету України з питань фізичної 

культури і спорту [від 29.05.2003], № 1366.  

5. Про фізичну культуру і спорт: Закон України № 3808-ХІІ від 24 грудня 

1994 р., зі змінами і доповненнями, внесеними в період 1995-2017 рр. 

Електронний ресурс. Режим доступу: 

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/3808-12/page.  

6. Олімпійська хартія від 09.09.2013 р. [Електронний ресурс]. Режим 

доступу: http://noc-ukr.org/about/officialdocuments/olimpic-charter/  

 

15. Інформаційні ресурси 

Сайти журналів: 

• Теорія та методика фізичного виховання (Науково-методичний  

http://archive.nbuv.gov.ua/Portal/soc_gum/Dtr_du/2011_3/files/DU311_07.pdf
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/3808-12/page
http://noc-ukr.org/about/officialdocuments/olimpic-charter/


21 

 

журнал) http://www.tmfv.com.ua 

• Учительський журнал «Фізичне виховання»  

http://www.teacherjournal.com.ua/shkola/fizichne-vixovannya.  

Інтернет сайти  

1. Національна бібліотека України імені В.І. Вернадського  

http://www.nbuv.gov.ua/  

2. Національне агентство із забезпечення якості освіти https://naqa.gov.ua/  

3. Національнй олімпійський комітет України http://noc-ukr.org/  

4. Міднародний олімпійський комітет www.olympic.org  

 

http://www.tmfv.com.ua/
http://www.teacherjournal.com.ua/shkola/fizichne-vixovannya
http://www.nbuv.gov.ua/
https://naqa.gov.ua/
http://noc-ukr.org/
http://www.olympic.org/
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