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3агальнїположення

1.1. Положення «Про стимулювання науково-педагогічних і педагогічних
працівників за особливі досягнення у науковій та науково-методичній роботі
у Коледжі фахової передвищої освіти Комунального закладу вищої освіти
«Вінницький гуманітарно-педагогічний коледж» (далі Коледж)
запроваджується з метою підвищення мотивації науково-педагогічних і
педагогічних працівників, керівників і фахівців, інших працівників Коледжу
щодо виявлення та реалізації резервів і можливостей підвищення результатів
індивідуальної та колективної праці, з урахуванням їх ролі у діяльності
Коледжу, зокрема підготовці здобувачів освіти до участі у конкурсах,
олімпіадах, оглядах, змаганнях, керівництві у написанні статей, виступах на
науково-теоретичних і науково-практичних конференціях, форумах, круглих
столах, семінарах, вебінарах, дебатах; оформлення інноваційних результатів
діяльності у формі педагогічного досвіду; організації, підготовці і проведенні
загальноколеджних заходів, участі у різноманітних формах проведення
науково-дослідницької, науково-методичної роботи в якості спікерів,. .модераторш, учасниКІВ.

1.2. Це Положення розроблено відповідно до Закону України «Про освіту»,
«Про фахову передвищу освіту», Статуту Коледжу, Колективного договору,
Положення про організацію освітнього процесу та інших нормативних актів,
які регулюють організацію науково-дослідної, науково-методичної і
навчально-методичної роботи науково-педагогічних і педагогічних. .працшниКІВ.

1.3. Встановлення розміру премії та ії виплата здійснюються в залежності від
специфіки роботи і особистого внеску кожного працівника.

1.4. Основним завданням є створення оптимальних умов працівникам
Коледжу для інтенсифікації публікаційної активності у виданнях з метою
забезпечення подальшої участі працівників у атестаційній, видавничій та
експертній діяльності відповідно до Наказів МОН та постанов КМУ.

1.5. Матеріальне заохочення здійснюється за звітний період претендента.
Звітним періодом вважається навчальний рік.

1.6. Преміювання працівників Коледжу проводиться в межах коштів,
передбачених кошторисом на оплату праці загального фонду обласного
бюджету за наявності економії коштів по фонду заробітної плати, утвореної
за рахунок листків непрацездатності працівників, тимчасово вільних посад,



зарахування на посади фахівців нижчої катеГОРll тощо, відповідно до
особистого внеску кожного працівника у результати діяльності Коледжу.

2. ПОРЯДОКвстановлення премій

2.1. Преміювання ЗДlИснюється за умови підтвердження педагогічним
працівником виконаної роботи (підготовки здобувачів освіти для участі в
олімпіадах, конкурсах, конференціях, семінарах; сертифікату, програми
конференції, вебінару, семінару, стаТТІ, тез, підручника, посібника,
методичних матеріалів тощо).

2.2. Основними формами підтримки науково-педагогічних і педагогічних
працівників є одноразове преміювання в межах коштів, передбачених
кошторисом Комунального закладу вищої освіти «Вінницький гуманітарно-
педагогічний коледж».

2.З. Педагогічний / науково-педагогічний працівник (авторський колектив)
отримує винагороду за результатами діяльності попереднього навчального
року. У разі, якщо стаття підготовлена колективом авторів, сума одноразової
премії розподіляється в рівних частинах між всіма авторами.

3. Прнкінцеві положення

З.l. Розмір преМll встановлюється аДМlНІстрацією Комунального закладу
вищої освіти «Вінницький гуманітарно-педагогічний коледж» у погодженні з
профспілковим комітетом.

З.2. Остаточне рішення про призначення премlИ приймається керівником
Комунального закладу вищої освіти «Вінницький гуманітарно-педагогічний
коледж», який має право встановлювати розміри премій, у тому числі, якщо
певні показники не відповідають повною мірою з об'єктивних причин
одному з обов' язкових критеріїв.

з.з. Положення набирає чинності з наступного дня після його затвердження
. .наказом кеРіВника, якщо lНше не зазначено тим же наказом.

з.4. Зміни та доповнення до Положення можуть вноситися наказом керівника
за погодженням з Вченою радою Коледжу. У тому ж порядку Положення
скасовується.
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