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Важливу роль у формуванні світогляду всіх учасників освітнього процесу
у Коледжі фахової передвищої освіти Комунального закладу вищої освіти
«Вінницький гуманітарно-педагогічний коледж» (далі - Коледж) - здобувачів
освіти, педагогічних, науково-педагогічних працівників, адміністрації Коледжу
поряд із правовими та професійними компетентностями відіграє дотримання
принципів етики та чесності. Відповідно до Бухарестської декларації етичних
цінностей і принципів вищої освіти в Європі кожен член академічної та
освітньої спільноти повинен прагнути до чесності й лише потім поширювати це
прагнення на інших учасників освітнього процесу, послідовно утримуючись від
брехні, шахрайства, крадіжок та інших форм нечесної поведінки, що
викривляють парадигму освіти і науки. Взаємна довіра всіх без винятку членів
освітнього процесу - неодмінна особливість робочої обстановки, що сприяє
вільному обміну ідеями, а також творчості й особистому розвитку. Чесність у
навчанні, наукових дослідженнях повинна грунтуватися на законних, прозорих,
справедливих, передбачуваних, послідовних та об'єктивних критеріях. Вільний
обмін ідеями і свобода самовираження грунтуються на взаємній повазі всіх
членів освітнього процесу незалежно від їх ієрархічного статусу. Відсутність
такого обміну негативно позначається на виробничих стосунках у
педагогічному колективі.

Академічна культура та доброчесність як соціальний капітал
сучасного закладу освіти.

Система освіти є одним з найбільш важливих чинників зміни свідомості
людини. З огляду на це, від світоглядного змісту та якості освіти залежить те,
як саме будуть формуватися суспільні відносини, на яких цінностях,
принципах, ідеях. Заклади фахової передвищої освіти відіграють важливих роль
у передачі й розповсюдженні культурного та соціального капіталу. Саме тут
зростає нове покоління суспільства, яке через декілька років почне приймати
основні рішення. Саме. від нього залежатиме те, які стосунки складатимуться в
економіці, політиці, бізнесі та соціальній сфері.

Фахова передвища освіта - це своєрідна модель соціуму. На час навчання
у Коледжі припадає період становлення і формування цінностей, настанов і
моделі поведінки, котрі визначатимуть місце молодої людини в дорослому
житті. Тому утвердження принципів академічної культури та доброчесності в
закладах фахової передвищої освіти слугує передумовою розбудови
громадянської культури в суспільстві. Культивування в молоді поваги до
свободи та гідності людини, ії індивідуальності, інтелектуальної власності та
авторських прав є важливою гуманітарною складовою здійснення успішних
реформ в українському суспільстві.

Виховання фундаментальних цінностей і вкорінення їх у поведінці
молодої людини закладає базу соціально відповідальної поведінки здобувачів



освіти і після закінчення Коледжу, а засвоєння та дотримання інститутів
академічної культури та доброчесності (Кодексу честі) позитивно впливає і
визначає настанови, цінності здобувача освіти і поза межами Коледжу.
Академічна доброчесність вимагає, щоб і здобувач, і викладач, і дослідник
почували себе вільними від руйнівного впливу корупції та академічного
консерватизму. Слід підтримувати прагнення бути чесними та відкритими у
висловлюванні своїх думок, бо в атмосфері, де педагог почуває себе вільним у
висловленні своєї думки, можна досягти реального інтелектуального і
матеріального прогресу. Проте академічна доброчесність передбачає не тільки
академічну свободу, але й відповідальність за кожне висловлене судження,
оцінку, будь-який здійснений людиною вчинок Подолання академічної
недоброчесності, передусім, потребує апеляції до гідності людини, до їі
самоповаги та поваги до інших. Досвід переконує: що вищий рівень
взаємоповаги, чесності та довіри одне до одного в суспільстві, то виший рівень
його соціально-економічного поступу. І навпаки, нівеляція гідності людини
завжди породжує порушення цінностей і поведінки, призводить до ослаблення
та деморалізації колективу, суспільства. Людині чесній і законослухняній
академічна доброчесність ніяк зашкодити не може, і саме такі люди це
нововведення сприймають спокійно. Відомо, що загальний розвиток
важливіший за вузькопрофільний академічний, оскільки дає змогу сформувати
у стінах закладу освіти не просто фахівця, а соціально активного і
відповідального громадянина, лідера, який здатен допомогти змінити світ та
інших людей на краще і саме в цьому виявити свою потрібність як для
суспільства, так і для Коледжу. Це основна мета академічної культури та
доброчесності. Від неухильного та послідовного дотримання академічної
культури та доброчесності у закладі залежить те, чи стане він для своїх
випускників рідним, чи відчуватимуть вони після завершення навчання
відповідальність за його долю під час свого подальшого життя та професійного
зростання. Три практичні напрями, зміни в яких можуть забезпечити
підвищення якості освітньої діяльності в Коледжі:
І) культивування академічної культури і доброчесності шляхом впровадження
в дію інституту Кодексу честі, яким мають бути обумовлені правила поведінки
і роботи здобувачів освіти, викладачів та інших працівників Коледжу;
2) збільшення кількості вибіркових освітніх компонентів у навчальних планах.
Вільний вибір здобувача освіти робить його не тільки вмотивованим до
навчання, підвищує відповідальність за власний вибір, але й виявляє ступінь
важливості запропонованого викладачем освітнього компонента і формує
рейтингову оцінку діяльності викладача. А це потужний стимул для
самовдосконалення останнього;
3) використання творчого потенціалу здобувачів освіти і залучення їх до
підготовки навчальних матеріалів, що використовуються в аудиторії.



Довіра до творчих здібностей молодої людини, активна співпраця зі
здобувачем освіти, ставлення до нього як до партнера у процесі пошуку знань
можуть забезпечити успішну академічну діяльність.

Засади академічної доброчесності в аспекті розвитку Коледжу, .та кар єри акадеМІЧНОГОперсоналу.
Процес побудови кар'єри в освітній галузі пов'язаний із системними та

інституційними правилами, традиціями ієрархічних відносин, професійною
етикою в сфері освітньої та наукової діяльності. Наразі розвитку академічної
недоброчесності в цьому процесі сприяють низка факторів, як-от: ієрархічний
устрій посад і звань, система розподілу навантаження, застаріла матеріально-
технічна база. Фахова передвища освіта та науково-педагогічна діяльність є
системою взаємин між учасниками цієї діяльності. У такій системі вкрай
важливі динаміка і статика позицій учасників, їхні взаємозв'язки та
корпоративна культура, які об'єднують учасників професійного середовища і
визначають специфіку його функціонування. Успішна діяльність учасників
освітнього процесу залежить від дотримання загальноприйнятого кодексу
поведінки. Позицію працівника галузі освіти і науки визначають не тільки
особистісні, наукові, педагогічні, громадські досягнення, а й система взаємин з
адміністрацією, дотримання норм та правил функціонування в колективі.
Академічна доброчесність передбачає відповідальність і відповідні санкції.
Особа, чиї дії класифіковані як порушення, залучається до відповідальності, ії
може бути позбавлено або відмовлено у присвоєні кваліфікаційної категорії,
достроковій атестації; така особа може бути позбавлена права участі в роботі
певних органів або обіймання певних посад. Принципи академічної
доброчесності представлені в нормативних документах, що регламентують
діяльність Коледжу - Статуті Комунального закладу вищої освіти «Вінницький
гуманітарно-педагогічний коледж», колективному договорі, Правилах
внутрішнього розпорядку. Норми і правила академічної етики визначаються
також Кодексом академічної етики (здобувачів освіти, викладачів, інших
працівників) і Стратегією (програма) розвитку.

Прояви академічної недоброчесності. Феномен академічної нечесності
(недоброчесності, недобросовісності) є багатогранним та може набувати різних
проявів. В його основі лежить умисне порушення загальноприйнятих в
академічному середовищі моральних і правових норм, зазвичай з метою
отримання певних переваг. У будь-якому разі поширеність таких проявів завдає
нищівного удару по якості освіти та якості наукових досліджень. Прояви
академічної недоброчесності можна розділити на дві групи: недоброчесність в
освітній діяльності та недоброчесність у науково-педагогічній діяльності.

Найпоширенішим проявом академічної недоброчесності, безперечно, є
плагіат, тобто навмисне чи усвідомлене оприлюднення (опублікування),
повністю або частково, чужого твору (тексту або ідей) під іменем особи, яка не



є автором цього твору, без належного оформлення покликань. Плагіат може
мати місце як при виконанні навчальних завдань, так і в науковій діяльності.
Іноді трапляється й самоплагіат, який передбачає використання власних
попередніх праць автора в іншому контексті, без покликань на те, що такий
текст вже був раніше використаний або опублікований.

Списування відповідей в іншої особи при складанні будь-якого виду
підсумкового або поточного контролю (іспиту, тесту тощо) є проявом
недоброчесності, який має стосунок здебільшого до освітнього процесу.

Придбання в інших осіб чи організацій з наступним поданням як власних
результатів освітньої та наукової діяльності (звітів, рефератів, контрольних,
розрахункових, курсових робіт, есе, статей, МОllографій, навчальних посібників
тощо) є сьогодні одним з найпоширеніших проявів недоброчесності поряд з
плагіатом. Цілу групу проявів академічної недоброчесності можна назвати
академічним шахрайством, яке може набувати таких форм: підтасовування,
фальсифікація пунктів бібліографії зазвичай виявляється у формі покликань на
джерела, які не використовувалися в роботі; симуляція погіршення стану
здоров'я, хвороби з метою уникнення контрольних заходів є проявом
недоброчесності, який часто підкріплюється фіктивними лікарськими
довідками, отриманими незаконним способом; використання під час
контрольних заходів (іспиту, тесту, контрольної роботи тощо) заборонених
допоміжних матеріалів (шпаргалок, конспектів тощо), технічних засобів
(мікронавушників, телефонів, смартфонів, планшетів тощо). До шахрайства
також належить підробка підписів в офіційних документах (залікових книжках,
актах, звітах, угодах тощо). Існує ще декілька способів академічного
шахрайства, які поширені серед осіб, що здобувають освіту, а саме:
проходження процедур контролю знань підставними особами; здавання або
репрезентація різними особами робіт з однаковим змістом як результату
навчальної чи пошуково-дослідницької діяльності; написання не своїх варіантів
завдань на контрольних заходах; використання системи прихованих сигналІВ
(звукових, жестових та ін.) при виконанні групових контрольних заходів, тестів
тощо з однаковими варіантами; отримання несанкціонованої допомоги при
виконанні тих завдань, які передбачають самостійне виконання.

До проявів академічної недоброчесності відносяться:
імітація наукової та освітньої діяльності часто пов'язана з таким проявом

нечесності, як включення до списку авторів наукових, навчальних видань або
виконавців проєкту осіб, які не брали участь у підготовці (написанні) та в

. .отриманНІ результаТІВ;
отримання або пропонування неправомірних винагород за несправедливе

отримання будь-яких переваг в освітній, дослідницькій чи трудовій діяльності
(корупція, хабарництво), може бути характерним на будь-якому рівні
функціонування освітньо-наукової системи; до проявів такого штибу



відноситься використання родинних або службових зв'язків для отримання
позитивної або вищої оцінки при складанні будь-якого виду підсумкового
контролю або переваг у науковій роботі;

використання шантажу чи підкупу в освітній та науковій діяльності,
«несанкціонована співпраця», яка передбачає надання допомоги для здійснення
акту академічної нечесності, примусові благодійні внески та примусова праця;
примус здобувачів освіти сплачувати гроші чи виконувати певну працю під
загрозою зумисно завдати шкоди інтересам та правам здобувача в навчанНІ,
побуті чи інших питаннях.

Конфлікт інтересів поширюється на:
реальну та потенційну суперечність МІЖ особистими майновими,

немайновими інтересами особи чи близьких їй осіб та гі повноваженнями,
наявність якої може вплинути на об'єктивність або неупередженість прийняття
рішень, а також на вчинення чи невчинення дій під час виконання наданих ЇЙ
повноважень;

перевищення повноважень;
використання родинних зв'язків чи службового становища для отримання

переваг у навчальній, позанавчальній, науковій чи адміністративній сфер;
замовчування або покривання дій, які можуть бути витлумачені як

академічна недоброчесність.
Етичні принципи У фаховій передвищій освіті складаються ІЗ двох

частин: норм поведінки членів освітнього процесу та регламенту реакції на
випадки порушення норм етичної поведінки.

Автори публікації «Етична поведінка учасників освітнього процесу»,
вдало об'єднали ідеї багатьох міжнародних документів, які можуть стати
теоретичною основою для написання етичного кодексу:

Чесність - систематичне уникнення шахрайства, обману, крадіжок та
будь-якої безчесної поведінки.

Правда - необмежене прагнення до істини, ВІЛьне та ВІДкрите
поширення знань та Їхнє вдосконалення (збагачення).

Прозорість - доступність та відкритість інформації, правил, планів,
процесів та дій, які передбачають, що працівники Коледжу зобов'язані діяти
відкрито, передбачувано та зрозуміло задля просування власної підзвітності та
залученості учасників освітнього процесу.

Повага до інших - повага до гідності інших, Їхнього фізичного та
психічного здоров'я на благо колегіальності та співпраці з іншими учасниками
освітнього процесу.

Довіра - усі учасники освітнього процесу мають впевненість у чесності
та можуть покластися один на одного.

Підзвітність - учасники освітнього процесу належно використовують
делеговані їм повноваження.



Справедливість - неупереджене, однакове ставлення до усіх учасників
освітнього процесу, позбавлене дискримінації та нечесності.

Рівність та соціальна справедливість - рівний доступ до ОСВІТи
незалежно від раси, кольору шкіри, ПОЛІтичних, релігійних та ІНших
переконань, статі, гендерної ідентичності, сексуальної орієнтації, етнічного,
соціального, національного походження, стану здоров'я, інвалідності.

Демократичне управління - управління Коледжем повинно базуватися
на залученні всіх відповідних учасників освітнього процесу та етичному
виконанні своїх повноважень керівництвом різних ланок.

Якісна освіта - усі учасники віддані ідеї досягнення найвищої можливої
якості освіти.

Самовдосконалення та вдосконалення системи - учасники освітнього
процесу визнають важливість та докладають максимальних зусиль до
постійного вдосконалення освітньої системи, зокрема через власний
професійний розвиток.

Інституційна автономія - визнання потреби у відповідній самостійності
Коледжу задля уникнення надмірного централізованого контролю за освітньою
системою.

Міжнародна співпраця - усі учасники освітнього процесу визнають
важливість міжнародної колаборації в освіті.

Основні принципи забезпечення академічної доброчесності в
наукових дослідженнях.

Дотримання принципів академічної доброчесності в дослідженні є однією
з базових засад наукової, науково-педагогічної діяльності Коледжу, що
допомагає уникати відхилень від загальноприйнятих етичних принципів у
дослідницькій практиці і запобігати потенційним проблемам.

Етична поведінка здатна сприяти покращенню наукових результатів,
оскільки дотримання етичних принципів призводить до професійної чистоти,
коректності у використанні різноманітних методів, сприяє більш відкритій та
творчій співпраці між дослідниками.

Побудова здорових взаємин у колективі, який реалізує спільний проєкт,
побудова поведінкових моделей, які дають змогу на засадах коректності
вирішити спірні питання як усередині наукових груп, так і поза їхніми межами,
дотримуючись принципів академічної доброчесності, стає першочерговим
завданням. У забезпеченні дотримання принципів академічної чесності часто
визначальною є роль лідера групи, тому що керівник групи є тією людиною,
яка здатна протидіяти будь-яким формам девіантної поведінки та забезпечити
дотримання наукового етосу.

Ще одним важливим аспектом є запобігання конфлікту інтересів при
проведенні дослідження. Пропонується проводити так звану інвентаризацію
актів наукової нечесності в різних формах їхніх проявів, запобігання



розвиненню наукової нечесності як епідемії. Для цього необхідно поєднувати
моральні аспекти проблеми та можливості адміністративного запобігання
вчиненню відповідних протиправних дій. Слід зауважити, що наукова
нечистість експерименту є аморальною тільки тоді, коли це є навмисним
вчинком.

Кодекс честі як інструмент дотримання академічної доброчесності
науковця й освітяннна є формою інституціоналізації його системи цінностей,
окреслення етичної моделі поведінки й діяльності кожного члена академічної
громади, фіксації механізмів боротьби зі списуванням, плагіатом та іншими
видами академічної недоброчесності. Це нормативний документ, виконання
положень якого є обов' язковим і корисним як для здобувачів освіти, так і для
викладачів, адміністраторів та інших працівників Коледжу. За своїм змістом
Кодекс честі - це єдина система етичних правил для всієї академічної громади.
Мета Кодексу честі - чітко прописати й довести до відома усіх, хто в ньому
працює і навчається, таку інформацію:

І) про цінності, які сповідує академічна громада Коледжу 1 яКІ
визначають ії ідентичність;

2) про прояви академічної недоброчесності та критерії Їхнього
визначення;

3) про покарання, передбачене за порушення Кодексу честі Коледжу.
Прийняття Кодексу честі Коледжем є прикладом позитивної зміни свідомості
та важливим кроком системного впровадження стандартів навчальної та
дослідницької діяльності. Але у закладах освіти демократичних країн Заходу
при запровадженні інституційних (Кодекс честі) механізмів боротьби зі
списуванням, плагіатом та іншими видами академічної недоброчесності
основний акцент робиться не на покаранні чи дисциплінарних заходах, а на
мотиваційній, інформаційно-просвітницькій, роз' яснювальній роботі з приводу
важливості академічної доброчесності. Слід не тільки виховати нетерпимість до
плагіату, списування та інших видів академічної недоброчесності, але й
навчити чесно поводитися у колективі та відповідально працювати з
інформацією.

Правові аспекти академічної доброчесності та боротьби із Плагіатом.
ПЛагіат можливий щодо охоронюваних об'єктів авторського права - творів у
галузі науки, літератури, мистецтва, незалежно від того, чи оприлюднені ці
твори, завершені вони чи ні і незалежно від Їхнього призначення, жанру,
обсягу, мети. Не вважається плагіатом використання теми або сюжету твору чи
ідей, що становлять його зміст, без використання форми Їхнього викладення.
Тільки привласнення форми вираження твору може свідчити про плагіат у
повному сенсі цього поняття. Поняттям плагіату, зокрема, охоплюються
випадки несанкціонованого перекладу і подання перекладеного тексту як свого
власного без покликання на першоджерело; оприлюднення твору під



для досягнення цілей, розвитку знань та власних можливостей. Це допомагає
розуміти світ та брати участь у діалогах, а також ефективно взаЄМОДІЯТИз
оточенням, дотримуватися правил мовного етикету, користуватися словником
мовленнєвого етикету; брати участь у діалогах та інших формах спілкування;
ефективно спілкуватися з іншими; аналізувати власну поведінку в різних
життєвих ситуаціях.

Здатність застосовувати знання й інформаційну грамотність означає
ефективне використання інформації і знань, дає змогу особистості їх сприймати
та застосовувати, використовувати їх як основу для формування власних
можливих варіантів дії, позицій, прийняття рішень та активних дій; моделювати
ситуації взаємодії в навчальних і професійних стосунках на основі дотримання
норм загальнолюдської моралі; висловлювати судження про роль і вагомість
доброчесної поведінки в навчальній діяльності та в житті людини і суспільства.

Здатність застосовувати (нові) інтерактивні технології передбачає не
тільки технічні здібності, ІКТ вміння, а й обізнаність у застосуванні нових форм
взаємодії з використанням технологн. ця компетентність допомагає
особистості пристосувати власну поведінку до змін у повсякденному житті;
оцінювати власну поведінку в інтернет-мережі, під час інтернет-спілкування,
листування тощо; використовувати етикетні норми у вербальному та
невербальному спілкуванні.
Уміння функціонувати в соціально гетерогенних групах. Ключові
компетентності. Загальнопредметні компетентності.

Здатність успішно взаємодіяти з іншими дає змогу індивідуумові
проявляти ініціативу, підтримувати й керувати власними взаєминами з іншими;
усвідомлювати вагомість норм академічної доброчесності, оцінювати приклади
людської поведінки відповідно до цих норм; демонструвати взаємоповагу,
ввічливість і доброзичливість як необхідні умови в академічній діяльності;
дотримуватися етичних норм товаришування. Моделювання ситуацій
використання прикладів моральної поведінки в академічній діяльності;
розрізняти ознаки справжнього та вдаваного авторитету; оцінювати стосунки в
студентському та викладацькому колективах з позицій академічної
доброчесності Здатність співпрацювати дозволяє особі разом домагатися
спільних цілей, аналізувати свою поведінку в Коледжі, розв'язувати ситуативні
завдання з дотриманням норм професійної етики; розв'язання конфліктних
ситуацій з урахуванням інтересів різних сторін; демонструвати негативне
ставлення до проявів академічної недоброчесності.
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