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ТОВ Видавництво «Раною>, що надалі іменується «Видавництво», в особі директора
Круглова Віктора Володимировича, що діє на підставі Статуту, з одного боку,
та КЗВО "Вінницький гуманітарно-педагогічний коледж", що надалі іменується
«Установа», в особі представника ~Дчишиної Тетяни Леонідівни, що діє на
підставі Статуту, з іншого боку, які надалі іменуються разом «Сторони», уклали цей
МЕМОРАНДУМ про таке:

1ПРЕДМЕТ МЕМОРАНДУМУ

1.1.Видавництво та Установа домовились здійснювати спільну діяльність у галузі освіти з
метою поліпшення якості освітянських послуг і підвищення професійного рівня
педагогічних працівників.
1.2.Предметом спільної діяльності Сторін є:
1.2.1.Організація науково-методичного та інформаційного забезпечення педагогічних
працівників.
1.2.2.Навчально-методичне консультування педагогічних працівників з питань сучасних
методик, технологій навчання. зокрема впровадження компетентнісного, особистісна
орієнтованого, діяльнісного та інклюзивного підходів у навчанні,
l.2,З. Заохочення педагогічних працівників до участі в освітянських заходах: педагогічних
виставках, конкурсах. науково-практичних конференціях. тематичних семінарах.
вебінарах, фокус-групах тощо,
1.2.4.Залучення педагогічних працівників до апробацil та розробки навчально-методичних
матеріалів, у тому числі електронних, з метою Їх подальшої публікаціі,
1.2,5.Сприяння застосуванню педагогічними працівниками й учнями електронних
навчальних матеріалів у освітньому процесі.
1.2,6, Організація підвищення кваліфікації педагогічних працівників (зокрема. у формі
авторських курсів, вебінарів, тренінгів тощо).
1.2.7. Публікація стаlей. видання посібників, розміщення на освітньому порталі авlОРСЬКИХ
матеріалів педагогічних працівників,

2IlPABA ТА ОБОВ'ЯЗКИ ВИДАВНИЦТВА

2.1.Організує тематичні заходи (педагогічні конференції, творчі зустрічі. тренінги. круглі
столи, вебінари. фокус-групи тощо) для педагогічних працівників від провідних фахівців у
галузі освіти (педагогів, науковців. авторів підручників та навчальних посібників. редакторів
Видавництва),
2.2. ЗАбезпечує безоплатну УЧАСТЬу дистанційних курсах та вебінарах у співпраці з
акредитованими освітніми установами (Інститутами післядипломної педагогічної освіти,
академіями неперервної освіти та іншими профільними установами) з можливістю
отримання спільних сертифікатів учасника відповідно до Порядку підвищення кваліфікації
педагогічних і науково-педагогічних працівників. затвердженого постановою Кабінету
Міністрів України від 21 серпня 2019 р, N°800 зі змінами,
2,З,Надає консультації щодо користування електронним навчальним контентом
Всеукраїнських онлайн-проєктів.
2.4. Спільно з методичною структурою залучає педагогічних працівників до апробацїі та
розробки навчально-методичних матеріалів. у тому числі електронних. з метою їх
подальшої публікації,
2.5. Надає рекламно-інформаційну підтримку у спільних заходах і проєктах у галузі освіти,



2.6. Створює можливість пільгового забезпеченн~ педагогів Установи книгами
Видавництва. Всім вчител~м, ~Ki обирають підручники Видавництва, безкоштовно надає
дидактичні матеріали та повний навчально-методичний супровід.
2.7. Гарантує поставку підручників, впродовж усього терміну їх використанн~ згідно
потреби Установи.
2.8. Включає в офіційні доповіді, бюлетені, звіти тощо інформацію про публікації
працівників Установи у Видавництві.
2.9. Забезпечує навчанн~ всіх педагогічних працівників та безоплатне підключення до
електронної платформи «іЗЗі», на якій розміщено інтерактивні підручники Видавництва та
повний комплект методичної літератури для організації ефективної роботи в класі та
вдома.

З. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ УСТАНОВИ

3.1. Запрошує представників Видавництва до участі у заходах, організатором ~ких є
Установа чи місцева методична структура.
3.2. Спри~є залученню педагогічних працівників до участі у заходах. ініціатором ~ких є
Видавництво (тренінги, вебінари. освітні інтернет-проєкти. педагогічні конференції. творчі
зустрічі тощо).
3.3. Здійснює необхідні заходи ДЛ~ залученн~ педагогічних працівників до підвищенн~
кваліфікації. що здійснюєтьс~ Видавництвом.
34. Погоджуєтьс~ бути базовою Установою чи покладає такі функції на місцеву
методичну структуру в реалізації Видавництвом освітньої функції. спрямованої на
підвищення професійної майстерності (кваліфікацїr) педагогічних працівників регіону.

4. ІНШІ УМОВИ МЕМОРАНДУМУ

4.1. Цей Меморандум набуває чинності з моменту його ПlДписанн~ Сторонами.
4.2. Цей Меморандум не покладає на Сторони будь-~ких фінансових зобов'язань.
4.3. Строк дії Меморандуму становить 365 днів вІД дня його підписання.
44. За домовленістю СТОРІНстрок дії Меморандуму може бути подовжений.
4.5. Цей Меморандум складений у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу,
по одному для кожної зі Сторін.
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