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«ВІННИЦЬКИЙ ГУМАНІТАРНО-ПЕДАГОГІЧНИЙ КОЛЕДЖ» 

 

В Ч Е Н А Р А Д А  

ПОРЯДОК ДЕННИЙ,  

РІШЕННЯ ТА УХВАЛИ ЗА 

 ІІ семестр  

2024-2025 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 

 
ВІННИЦЯ 2025 



ПРОТОКОЛ № 7 

засідання Вченої ради  

Комунального закладу вищої освіти  

«Вінницький гуманітарно-педагогічний коледж» 

16 січня 2025 року                                                                         м. Вінниця 

Голова Вченої ради –  кандидат педагогічних наук, доц. Марценюк О. Г. 

Вчений секретар –  кандидат філологічних наук Скрипник Н. І. 

Склад Вченої ради  Комунального закладу  вищої освіти «Вінницький гуманітарно-

педагогічний коледж» затверджено в кількості 49 осіб. 

Кількість присутніх: 45 осіб. 

 

Порядок денний: 

1. Про стан фінансово-господарської діяльності коледжу у 2024 році. 

(Доповідає: в.о. директора Войцехівський К. Ф.).  

УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію в.о. директора коледжу Войцехівського К.Ф. «Про стан фінансово-

господарської діяльності коледжу у 2024 році та завдання на 2025 рік» взяти до відома. 

2. В.о. директору коледжу Войцехівському К.Ф. прийняти міри щодо виконання 

кошторисних призначень доведених Департаментом гуманітарної політики 

навчальному закладу на 2025 рік. 

3. Своєчасно та в повному обсязі вносити пропозиції та добиватись виділення 

необхідних кошторисів для покриття видатків в першу чергу по соціально-захищених 

статтях, а саме: заробітній платі, стипендіальному забезпеченню, енергоносіях, 

харчуванню учнів Обласного наукового ліцею, виплаті передбачених компенсацій 

дітям сиротам та прирівняних до них, та інших платежах. 

4. Продовжити роботу щодо забезпечення безперебійного тепло-, водо- та 

енергопостачання навчального корпусу, гуртожитків та стадіону особливо в 

опалювальний сезон. Миттєво реагувати на виявленні аварійні ситуації та своєчасно 

приймати міри по їх усуненню. 

5. Провести планові обстеження всіх приміщень та комунікацій, систем 

протипожежної безпеки з метою успішного завершення навчального року та підготовки 

закладу до нового 2025-2026 н.р. відповідно до Акту по готовності закладу та прийняття 

його спеціальною комісією. 

 

2. Моніторинг освітнього процесу за підсумками зимової екзаменаційної сесії 2024-

2025 н.р.  

(Доповідає: заступник директора з навчальної роботи Когутюк О. В.). 

УХВАЛИЛИ: 



1. Підвищити рівень викладання та показники якості навчання здобувачів 

вищої освіти.   

Терміни: протягом семестру. 

Відповідальні: декани  факультетів, завідувач відділенння, завідувачі кафедр, 

голови ЦК, викладачі. 

2. Надавати методичні рекомендації викладачам, продовжити практику 

відвідування та аналізу навчальних занять, які проводяться з обов’язкових компонентів 

ОПП, та мали за попередній період низькі показники успішності здобувачів освіти. 

Терміни:  протягом семестру. 

Відповідальні: декани факультетів, завідувач відділення, завідувачі кафедр, 

голови ЦК. 

3. Провести по факультетах загальні збори студентів, обговоривши питання 

«Заходи щодо покращення успішності та відвідування навчальних занять здобувачами 

освіти в умовах змішаного навчання».  

Терміни: лютий 2025 р. 

Відповідальні: декани,завідувачвідділення, Катеринюк Г.Д. куратори академічних 

груп. 

4. Посилити контроль за прозорістю та об’єктивністю оцінювання навчальних 

досягнень студентів відповідно до критеріїв оцінювання. 

Терміни: постійно. 

Відповідальні: декани факультетів, заступники деканів, завідувачі 

кафедр,голови циклових комісій. 

5. Активно залучати студентів до проходження неформальної та інформальної 

освіти з подальшим висвітленням результатів на сайті коледжу та у соціальних мережах. 

Терміни: постійно. 

Відповідальні: декани,куратори, викладачі. 

6. Продовжити впровадження механізмів зворотного зв’язку для розуміння 

потреб здобувачів освіти і відповідного коригування методів навчання із врахуванням 

тенденцій та інновацій в освіті. 

Терміни: постійно. 

Відповідальні: декани факультетів, заступники деканів. 

7. З метою підготовки здобувачів освіти до проходження ЗНО - 2025 підготувати 

інформацію про безкоштовні платформи, сайти та відео для підготовки до НМТ та 

провести тренінги «Як налаштуватися та вдало скласти НМТ». 

Терміни:  лютий-березень  2024р.. 

Відповідальні: Кузьминська Д.М., декани,  куратори академічних груп. 

8. Провести анкетування та опитування усіх учасників освітнього процесу: 

здобувачів освіти, викладачів, батьків та роботодавців з метою якісної оцінки реалізації 

ОПП за спеціальностями факультету. Здійснити аналіз та висвітити на сайті коледжу 

результати роботи. 

Терміни : до 01 квітня 2025р. 

Відповідальні: декани факультетів, гаранти, завідувачі кафедрами,голови 

циклових комісій. 

9. В контексті акредитації окремих ОПП провести: 

9.1. Педагогічний тренінг «Інформаційна гігієна та та цифрова безпека як важливі 

компетентності сучасного педагога». 

Терміни:   березень  2025р. 



Відповідальні:  викладачі кафедри  інформатики та інформаційних технологій 

в освіті. 

9.2. Майстер-класи за програмою «Нова фізична культура»: «Алтимат Фризбі» та 

«Туризм в школі». 

Терміни:   квітень  2025р. 

Відповідальні:  викладачі кафедри теорії і методики  фізичного виховання. 

 9.3. Круглий стіл із науковцями-економістами, стейкхолдерами та 

здобувачами освіти на тему: Нові інформаційні технології  управління бізнесом». 

Терміни:    квітень  2025р. 

Відповідальні: викладачі кафедри фінансово-економічних дисциплін. 

9.4. Науково-педагогічний тренінг «Цифрова грамотність педагогів: необхідність 

та шляхи розвитку». 

Терміни: лютий 2025 р. 

Відповідальні:  викладачі кафедри науково-природничих та математичних 

дисциплін. 

9.5. Взяти  участь у Х Всеукраїнській студентсько-учнівській науково-практичній 

конференції «Хорове мистецтво України: історія та персоналії». 

Терміни: 27.02.2025 р. 

Відповідальні:  керівники курсових робіт. 

9.6. Взяти участь у Всеукраїнському фестивалі гри, навчання і натхнення Play 

Fest-2025 в рамках проєкту «Сприяння освіті»  ( на базі ЗДО №27 м. Вінниці). 

Терміни: Травень 2025р. 

Відповідальні: Бевз В.В., здобувачі освіти 41-Д. 

10. З метою посилення мотивації здобувачів освіти до навчання, налагодження 

співробітництва між закладами вищої освіти, комунікації науковців, студентів та 

викладачів, активізувати проведення гостьових лекцій. 

Терміни: постійно. 

Відповідальні: декани факультетів,  завідувачі кафедр, голови циклових 

комісій. 

11. Продовжити роботу лабораторії професійного становлення майбутнього 

педагога. 

Терміни:постійно. 

Відповідальні: Надкернична Л.І.,   Сверлович В.В. 

12. Продовжити організацію та проведення тематичних зустрічей з педагогами 

інклюзивно-ресурсного центру в рамках фахового    комунікативного клубу  

«Інклюзивний дайджест» (на базі ІРЦ №2  м. Вінниці). 

Терміни: протягом семестру. 

Відповідальні: Бевз В.В., викладачі-методисти. 

13. Посилити роботу ПП та НПП над написанням та друком  наукових статей у 

наукових журналах категорії Б відповідно до вимог акредитаційної експертизи. 

Терміни: до 1 квітня 2025р. 

Відповідальні: декани, гаранти, завідувачі кафедрами та голови циклових 

комісій. 

14. Організувати теоретично-практичний семінар «Новий формат атестації 

педагогічних працівників 2025».  

Терміни: березень  2025 р. 



Відповідальні: методист коледжу, голова  Вченої ради. 

15. Запровадити проведення декади методичної роботи, включивши до неї: 

15.1. Семінар- тренінг «Інтерактивні технології розвитку професійної 

компетентності педагога». 

Терміни: лютий  2025 р. 

Відповідальні: методист коледжу, 

завідувачі кафедр, голови циклових комісій. 

15.2. Методичний хаб «Репозитарій: важливий інструмент для збереження та 

поширення знань». 

Терміни: березень  2025 р. 

Відповідальні: методист коледжу, голова  Вченої ради. 

15.3. Провести тиждень ініціативи та творчості малодосвідчених спеціалістів 

«Знай, вивчай, впроваджуй». 

Терміни: квітень 2025 року . 

Відповідальні: методист коледжу, голова  Вченої ради, голова Ради молодих 

вчених. 

16. Посилити роботу з національно-патріотичного, професійно зорієнтованого та 

морально-етичного спрямування з урахуванням військового стану. З цією метою: 

16.1. Провести профілактичну бесіду «Відповідальність здобувачів освіти за 

вчинення правопорушень та хабарництво під час навчання». 

Терміни: квітень, 2025 р. 

Відповідальні: заступники деканів 

з виховної роботи, куратори груп, класні керівники, вихователі. 

16.2. Забезпечити інструктування здобувачів освіти щодо порядку дій за умови 

телефонних погроз від терористів і правил поводження з анонімним матеріалом. 

Терміни: до 10 лютого 2025 року. 

Відповідальні: Рубан В.О., куратори груп. 

16.3. Провести Тижні родинного виховання на факультетах. 

Терміни: 12-17 травня 2025 р. 

Відповідальні: заступники деканів з виховної роботи. 

16.4. З метою формування незламності українського духу, накопичення свідчень 

про злочини країни-агресора, спільно зі студентським самоврядуванням провести І етап 

Всеукраїнського конкурсу-виставки авторських фотографій студентів «Сміливі нести 

світло». 

Терміни: до 25 квітня 2025 р. 

Відповідальні: Касіяненко О. М., Бакалова Н. М. 

16.5.  Провести парад вишиванок «На ріднім Поділлі цвітуть вишиванки». 

Терміни: 15 травня 2025 р. 

Відповідальні: Осадча Л. В. 

16.6.  Провести естафету мужності до Дня Героїв України. 

          Термін: 23 травня 2025 р. 

Відповідальні: Леляк Л. М., Мартинюк В. 

17. З метою профілактики негативних проявів поведінки та насильницького 

спілкування в освітньому середовищі провести спеціальний тренінг для кураторів груп. 

Терміни: березень, 2025 р. 



Відповідальні: Турлюк С. В., Павлюк Л. П. 

18. З метою стабілізації стану дотримання правил внутрішнього розпорядку, 

зосередити увагу на заходах морально-етичного, полікультурного виховання,  

формування здорового способу життя студентської молоді. 

Терміни: постійно. 

Відповідальні: вихователі гуртожитків та ліцею, куратори груп. 

19. Забезпечити проведення Днів здоров’я на факультетах і відділеннях як один зі 

шляхів підтримки фізичного та ментального здоров’я учасників освітнього процесу. 

Терміни: до 07 квітня 2025 р. 

Відповідальні: Мартинюк В. М., Іщук В. Ю. 

20. Підвищувати якість виховного процесу шляхом пошуку інноваційних засобів 

упливу на особистість здобувачів освіти, особливо в умовах воєнного стану. 

Терміни: впродовж семестру 

Відповідальні: Турлюк С. В., заступники деканів факультетів з  виховної 

роботи,куратори груп. 

  

3. Визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічними та науково-

педагогічними працівниками коледжу у ІІ півріччі 2024 р. 

(Доповідають: завідувачі кафедрами голови ЦК).  

 

УХВАЛИЛИ:  

1. Визнати результати підвищення кваліфікації за різними напрямами педагогічних 

та науково-педагогічних працівників за 2024 р. (список додається) 

2. Здійснити моніторинг, якісний аналіз та перевірку автентичності поданих 

документів про проходження програм і резельтатів підвищення кваліфікації 

педагогічними та науково-педагогічними працівниками коледжу за перше півріччя 

2024-2025 н.р. 

3. Посилити роботу педагогічних та науково-педагогічних працівників з 

підвищення кваліфікації за такими напрямами згідно з п.15 постанови КМУ від 21 

серпня 2019 р. № 80: психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного 

віку, основи андрагогіки; створення безпечного та інклюзивного освітнього 

середовища, особливості (специфіка) інклюзивного навчання, забезпечення додаткової 

підтримки в освітньому процесі дітей з особливими освітніми потребами; мовленнєва, 

комунікаційна, емоційно-етична компетентність. 

4. Дозволити проходити педагогічним та науково-педагогічним працівникам 

підвищення кваліфікації на платформа «На Урок», «Всеосвіта» якщо педагогічний та 

науково-педагогічний працівник викладає методику або має години практики. 

 

4. Цифрова трансформація освіти: виклики та можливості для педагога. 

(Доповідає: доктор пед. наук, проф. Мисліцька Н. А.).  

УХВАЛИЛИ: 



1. Взяти до відома інформацію щодо положень цифрової трансформації 

освіти. 

2. Внести зміни до ОПП програми в контексті вимог до формування цифрової 

компетентності, визначених в Концептуально-реферетній Рамці цифрової 

компетентності педагогічних й науково-педагогічних працівників, зокрема: STEM-

практики в освіті, імпресивні технології в освіті та ін. 

3. Продовжити роботу над створенням віртуальної лабораторії практичної 

підготовки в межах однойменного обласного грантового проєкту (2021 р.) та 

запровадити викладання частин змістових модулів ОК «Практичний курс англійської 

мови» з використанням імпресивних технологій, зокрема платформ віртуальної 

реальності. 

Терміни: до 01.05.2025 р. 

Відповідальні: гаранти ОПП, декани факультетів 

 

5. Розгляд та рекомендація до друку навчального посібника «Інклюзивна 

педагогіка. Конспекти лекцій». 

(Доповідає: Луцинкевич Л. А.) 

УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію взяти до відома. 

2. Рекомендувати до друку навчальний посібник «Інклюзивна педагогіка. 

Конспекти лекцій». 

 

6. Розгляд та рекомендація до друку навчально-методичного посібника «Цифрові 

технології як засіб прищеплення трудових навичок, високої культури поведінки на 

уроках трудового навчання в умовах дистанційного навчання». 

(Доповідає: Медвєдєв Р. П.) 

УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію взяти до відома. 

2. Рекомендувати до друку навчально-методичний посібник «Цифрові 

технології як засіб прищеплення трудових навичок, високої культури поведінки на 

уроках трудового навчання в умовах дистанційного навчання». 

 



ПРОТОКОЛ № 8 

засідання Вченої ради  

Комунального закладу вищої освіти  

«Вінницький гуманітарно-педагогічний коледж» 

20 лютого 2025 року                                                                         м. Вінниця 

Голова Вченої ради –  кандидат педагогічних наук, доц. Марценюк О. Г. 

Вчений секретар –  кандидат філологічних наук Скрипник Н. І. 

Склад Вченої ради  Комунального закладу  вищої освіти «Вінницький гуманітарно-

педагогічний коледж» затверджено в кількості 49 осіб. 

Кількість присутніх: 47 осіб. 

 

Порядок денний: 

1. Державна цільова соціальна програма з утвердження української національної та 

громадянської ідентичності на період до 2028 року (Постанова КМУ № 864 від 

30.07.2024р) 

(Доповідає: заступник директора з виховної роботи Турлюк С. В.).  

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Розробити Заходи щодо формування української національної та 

громадянської ідентичності відповідно до основних положень Державної цільової 

соціальної програми з утвердження української національної та громадянської 

ідентичності на період до 2028 року (Постанова КМУ № 864 від 30.07.2024р) 
Термін виконання: до 01.03.2025р. 

Відповідальні: Турлюк С.В. 

2. Включити до ОПП освітні компоненти, спрямовані на вивчення історії, 

культури, мови та традицій українського народу: наприклад Основи українського 

народознавства 

Термін виконання: до 01.09.2025р. 

Відповідальні: гаранти ОПП 

3. З метою попередження деструктивного впливу на здобувачів освіти та членів 

педагогічного колективу імперської політики держави-агресора, організовувати 

щорічні конференції, круглі столи, лекції та відкриті дискусії з питань національної 

ідентичності. 

Термін виконання: до 01.01.2028р. 

Відповідальні: декани факультетів, завідувачі відділень 

4. Проводити культурно-просвітницькі заходи (Дні української культури, 

літературні читання, мистецькі виставки, концерти тощо). 

Термін виконання: постійно 

Відповідальні:Турлюк С.В. 

5. Продовжувати роботу з військово-патріотичного виховання здобувачів освіти 

шляхом залучення до проведення означених заходів військовослужбовців ЗСУ, 

Національної Гвардії України, ветеранів війни, волонтерів. 



Термін виконання: до 01.01.2028р. 

Відповідальні:Турлюк С.В., Свинарчук В.М. 

6. Сприяти популяризації української мови у внутрішній комунікації коледжу. 

Термін виконання: постійно. 

Відповідальні:члени адміністрації 

7. Забезпечити систематичне проведення заходів щодо розвитку критичного 

мислення та підвищення рівня медіаграмотності студентського та викладацького 

колективів. 

Термін виконання: постійно. 

Відповідальні:Турлюк С.В., Кириленко Н.М. 

8. Забезпечити вивчення проблематики національної ідентичності під час 

написання курсових робіт та сприяти публікації результатів відповідних досліджень у 

періодичних виданнях. 

Термін виконання: до 01.01.2028р. 

Відповідальні:завідувачі випускових кафедр, голови випускових ЦК 

9. Розробити методичні матеріали щодо формування української національної та 

громадянської ідентичності. 

Термін виконання: до 01.05.2025р. 

Відповідальні: Лисий А.К., викладачі кафедри суспільно-гуманітарних наук  

10. Рекомендувати Раді студентського самоврядування коледжу активно 

долучатися до реалізації ініціатив щодо національно-патріотичного виховання. 

Термін виконання: постійно. 

Відповідальні: Турлюк С.В., голова студради коледжу 

11. Створювати можливості для підвищення рівня громадянської активності 

здобувачів освіти шляхом залучення їх до участі в молодіжних організаціях, 

різноманітних громадських проєктах, волонтерському русі тощо. 

Термін виконання: постійно. 

Відповідальні:Турлюк С.В., декани факультетів, завідувачі відділень 

12. Популяризувати роботу щодо формування української національної та 

громадянської ідентичності на офіційному вебсайті коледжу, у місцевих та державних 

медіа, соціальних мережах. 

Термін виконання: постійно. 

Відповідальні:Турлюк С.В., декани факультетів, завідувачі відділень 

 

2. Державна цільова національно-культурна програма забезпечення всебічного 

розвитку і функціонування української мови як державної в усіх сферах суспільного 

життя на період до 2030 року (Розпорядження КМУ № 243-р від 15.03.2024) 

(Доповідає: к.ф.н. Скрипник Н. І.).  

 

УХВАЛИЛИ: 



1. Організувати і провести семінар-практикум для педагогів КЗВО «ВГПК» 

«Український правопис: зміни та правила».  

Термін виконання: травень, 2025р. 

Відповідальні: Скрипник Н. І., Хоміцька Г. В. 

2. Продовжити практику проведення  у закладі Всеукраїнського радіодиктанту 

національної єдності. 

Термін виконання : жовтень 2025 року. 

Відповідальні: Скрипник Н. І., викладачі кафедри української філології 

3. Розміщувати інформацію щодо популяризації україномовної літератури на 

офіційному вебсайті коледжу та в соціальних мережах  

Термін виконання: постійно. 

Відповідальні: завідувач бібліотеки Смірнова С. М. 

4. Залучати здобувачів освіти до участі у міжнародних, всеукраїнських, 

регіональних, коледжних та національних заходів, спрямованих на популяризацію 

української мови і літератури, промоцію читання. 

Термін виконання: постійно. 

Відповідальні: Скрипник Н. І.,декани факультетів, куратори 

5. Продовжити практику проведення літературно-мистецьких, національно-

патріотичних, інформаційних, соціокультурних заходів з популяризації української 

мови і літератури (всеукраїнські, обласні та міжрегіональні фестивалі, конференції, 

конкурси, тематичні читання, літературні вечори, години поезії, виставки тощо). 

Термін виконання: постійно. 

Відповідальні: Турлюк С. В., Скрипник Н. І., декани факультетів, куратори 

 

3. Обговорення проєкту Правил прийому до КЗВО «Вінницький гуманітарно-

педагогічний коледж» та Обласного наукового ліцею-пансіону 

(Доповідає: відповідальний секретар приймальної комісії Белінська Ю. О.).  

УХВАЛИЛИ:  

1. Взяти інформацію щодо проєкту Правил прийому до КЗВО «Вінницький 

гуманітарно-педагогічний коледж» та Обласного наукового ліцею-інтернату до уваги 

та врахувати у ході проведення профорієнтаційної роботи. 

 

4. Затвердження та рекомендація до друку червового випуску (№1 (48)) Вісника 

наукового-методичних досліджень Вінницького гуманітарно-педагогічного коледж 

(Доповідає: к. п. н, доц. Марценюк О. Г.).  

УХВАЛИЛИ: 

4. Інформацію взяти до відома. 

2. Рекомендувати до друку випуск (№1 (48)) Вісника наукового-методичних 

досліджень Вінницького гуманітарно-педагогічного коледжу. 

 



5. Обговорення та затвердження Положення про кваліфікаційний центр КЗВО 

«Вінницький гуманітарно-педагогічний коледж»; Положення про систему запобігання 

та виявлення академічного плагіату КЗВО «Вінницький гуманітарно-педагогіччний 

коледж»; Порядку присвоєння/підтвердження професійних кваліфікацій 

кваліфікаційним центром КЗВО «Вінницький гуманітарно-педагогічний коледж» з 

професії «Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення» за 

професійними кваліфікаціями оператор з обробки інформації та програмного 

забезпечення ІІ категорії (Трудові функції А, Б, В та Г), оператор з обробки інформації 

та програмного забезпечення І категорії (Трудові функції А, Б, В, Г, Д, Е, Є та Ж) 

(Доповідає: к.п.н., доц. Крижановський А. І.) 

УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію взяти до відома. 

2. Затвердити Положення про кваліфікаційний центр КЗВО «Вінницький 

гуманітарно-педагогічний коледж» та розмістити на сайті коледжу. 

3. Затвердити Положення про систему запобігання та виявлення академічного 

плагіату КЗВО «Вінницький гуманітарно-педагогіччний коледж» та розмістити на сайті 

коледжу. 

4. Затвердити Порядок присвоєння/підтвердження професійних кваліфікацій 

кваліфікаційним центром КЗВО «Вінницький гуманітарно-педагогічний коледж» з 

професії «Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення» за 

професійними кваліфікаціями оператор з обробки інформації та програмного 

забезпечення ІІ категорії (Трудові функції А, Б, В та Г), оператор з обробки інформації 

та програмного забезпечення І категорії (Трудові функції А, Б, В, Г, Д, Е, Є та Ж) та 

розмістити на сайті коледжу. 

 

ПРОТОКОЛ № 9 

засідання Вченої ради  

Комунального закладу вищої освіти  

«Вінницький гуманітарно-педагогічний коледж» 

20 березня 2025 року                                                                         м. Вінниця 

Голова Вченої ради –  кандидат педагогічних наук, доц. Марценюк О. Г. 

Вчений секретар –  кандидат філологічних наук Скрипник Н. І. 

Склад Вченої ради  Комунального закладу  вищої освіти «Вінницький гуманітарно-

педагогічний коледж» затверджено в кількості 49 осіб. 

Кількість присутніх: 46 осіб. 

Порядок денний: 

1. Нововведення у комплексному оцінюванні професійної діяльності педагогічних 

та науково-педагогічних працівників. 



(Доповідають: заступник директора навчально-методичного центру профосвіти 

Вінницької області, Лілія МУСІЙ, методист коледжу, Тетяна РУДА) 

УХВАЛИЛИ:  

1. Взяти до відома основні доповнення та уточнення до Положення про атестацію 

ПП та НПП, зокрема нововведення у комплексному оцінюванні професійної діяльності 

педагогів коледжу. 

 

2. Репозитарій: важливий інструмент для збереження та поширення знань. 

Затвердження Положення про електронний інституційний репозитарій КЗВО 

«Вінницький гуманітарно-педагогічний коледж». 

(Доповідає: завідувач бібліотеки, Смірнова С. М.) 

УХВАЛИЛИ:  

1. Затвердити Положення про електронний інституційний репозитарій КЗВО 

«Вінницький гуманітарно-педагогічний коледж». 

2. Затвердити бланк та формулювання Авторського договору про передачу 

невиключних прав на використання творів педагогів коледжу. 

3. Укласти Авторські договори про передачу невиключних прав на використання 

творів з усіма ПП та НПП коледжу. 

Термін виконання: до 28.08.2025р. 

Відповідальні: відділ кадрів, завідувачі кафедр та голови ЦК 

4. Вивчити роботу цифрової безкоштовної платформи Dspace з відповідним 

публічним доступом через офіційний сайт коледжу з метою поступового наповнення 

репозитарію авторськими творами ПП та НПП коледжу. 

Термін виконання: червень 2025 р. 

Відповідальні: Кириленко Н.М., викладачі кафедри інформатики та інформаційних 

технологій в освіті 

5. Створити робочу групу з метою розробки інтерфейсу електронного 

інституційного репозитарію коледжу. 

Термін виконання: 01.05.2025р. 

Відповідальні: заступники директора коледжу, методист коледжу, завідувач 

бібліотекою та декани факультетів 

6. Організувати та провести навчання для ПП та НПП коледжу з опанування та 

користування електронним інституційним репозитарієм коледжу 

Термін виконання: 01.09.2025р. 

Відповідальні: Кириленко Н.М., викладачі кафедри інформатики та інформаційних 

технологій в освіті 

7. Розпочати поступове та планомірне наповнення електронного інституційного 

репозитарію коледжу викладачами закладу  

Термін виконання: 01.10.2025р. 

Відповідальні: усі ПП та НПП коледжу 

 

 



3. Затвердження Голів Екзаменаційних комісії з атестації випускників коледжу. 

(Доповідають: декани факультетів) 

УХВАЛИЛИ:  

1. Інформацію взяти до відома. 

2. Затвердити Голів Екзаменаційних комісії  з атестації випускників коледжу 

(список додається). 

 

4. Перспективні психолого-педагогічні концепції і моделі в системі інтенсифікації 

професійної підготовки здобувачів освіти. 

(Доповідає: заступник директора Сверлович В. В.) 

УХВАЛИЛИ: 

1. Взяти інформацію заступника директора Сверлович В.В. щодо перспективних 

психолого-педагогічних концепцій і моделей в системі інтенсифікації професійної 

підготовки здобувачів освіти до відома. 

 

5. Затвердження Правил прийому на навчання до Комунального закладу вищої 

освіти «Вінницький гуманітарно-педагогічний коледж» для здобуття вищої освіти у 

2025 році та Про затвердження Правил прийому на навчання до Коледжу фахової 

передвищої освіти Комунального закладу вищої освіти «Вінницький гуманітарно-

педагогічний коледж» у 2025 році. 

(Доповідає: помічник директора з профорієнтаційної роботи, відповідальний 

секретар Приймальної комісії, Белінська Ю. О.) 

УХВАЛИЛИ: 

1. Затвердити Правила прийому на навчання до Комунального закладу 

вищої освіти «Вінницький гуманітарно-педагогічний коледж» для здобуття вищої 

освіти у 2025 році 

2. Затвердити Правила прийому на навчання до Коледжу фахової передвищої 

освіти Комунального закладу вищої освіти «Вінницький гуманітарно-педагогічний 

коледж» у 2025 році. 

 

 

6. Затвердження програми Всеукраїнської науково-практичної конференції з 

міжнародною участю «Сучасна дошкільна освіта: тенденції та перспективи розвитку». 

(Доповідає: завідувач кафедри теорії, фахових методик та технологій дошкільної 

освіти, доктор філософії, Токар Л. П.) 

УХВАЛИЛИ: 

1. Затвердити Програму Всеукраїнської науково-практичної конференції з 

міжнародною участю «Сучасна дошкільна освіта: тенденції та перспективи розвитку». 

 



7. Затвердження програми XІ Всеукраїнської науково-практичної конференції 

«Сучасна лінгводидактика в новій українській школі: проблеми, пошуки, здобутки» 

(23.04.2025 р.). 

(Доповідає: завідувач кафедри української філології, кандидат філологічних наук, 

Скрипник Н. І.) 

УХВАЛИЛИ: 

1. Затвердити Програму XІ Всеукраїнської науково-практичної конференції 

«Сучасна лінгводидактика в новій українській школі: проблеми, пошуки, здобутки» 

(23.04.2025 р.) 

 

8. Затвердження Положення про організацію роботи мовного центру та 

академічного перекладацького бюро «Verba Magistri VGPK». 

(Доповідає: доктор філософії, Колонюк С. М.) 

УХВАЛИЛИ:  

1. Затвердити Положення про організацію роботи мовного центру та 

академічного перекладацького бюро «Verba Magistri VGPK». 

 

9. Затвердження Положення про організацію роботи віртуальної лабораторії з 

використанням імерсивних технологій «VR Classroom Lab». 

(Доповідає: кандидат педагогічних наук, доцент Марценюк О. М.)  

УХВАЛИЛИ:  

1. Затвердити Положення про організацію роботи віртуальної лабораторії з 

використанням імерсивних технологій «VR Classroom Lab». 

 

10. Затвердження організаційних документів Приймальної комісії. 

(Доповідає: помічник директора з профорієнтаційної роботи, відповідальний 

секретар Приймальної комісії, Белінська Ю. О.) 

УХВАЛИЛИ: 

1. Затвердити Положення про комісію КЗВО «ВГПК» та Коледжу фахової 

передвищої освіти УЗВО «ВГПК». 

2. Затвердити Положення про апеляційну комісію КЗВО «ВГПК» та Коледжу 

фахової передвищої освіти УЗВО «ВГПК». 

3. Затвердити Порядок акредитації журналістів при ПК КЗВО «ВГПК» та Коледжу 

фахової передвищої освіти УЗВО «ВГПК». 

4. Затвердити Порядок проходження медичного огляду вступників за спеціальністю 

А4.11 Середня освіта (Фізична культура) до КЗВО «ВГПК» та Коледжу фахової 

передвищої освіти УЗВО «ВГПК». 

 



11. Затвердження та рекомендація до друку методичної розробки  «Методичні 

матеріали до педагогічної практики в ЗЗСО для здобувачів освіти Середня освіта 

(Фізична культура)», упорядник Бистрицький О. С. 

УХВАЛИЛИ: 

1. Затвердити та рекомендувати до друку методичну розробку  «Методичні 

матеріали до педагогічної практики в ЗЗСО для здобувачів освіти Середня освіта 

(Фізична культура)», упорядник Бистрицький О. С. 

 

ПРОТОКОЛ № 10 

засідання Вченої ради  

Комунального закладу вищої освіти  

«Вінницький гуманітарно-педагогічний коледж» 

14 квітня 2025 року                                                                         м. Вінниця 

Голова Вченої ради –  кандидат педагогічних наук, доц. Марценюк О. Г. 

Вчений секретар –  кандидат філологічних наук Скрипник Н. І. 

Склад Вченої ради  Комунального закладу  вищої освіти «Вінницький гуманітарно-

педагогічний коледж» затверджено в кількості 49 осіб. 

Кількість присутніх: 43 особи. 

 

Порядок денний: 

 

1. Затвердження змін до правил прийому на навчання до КЗВО «ВГПК». 

(Доповідає: Белінська Ю. О., відповідальний секрета приймальної комісії) 

УХВАЛИЛИ: 

1. Затвердити зміни Правил прийому на навчання до КЗВО «Вінницький 

гуманітарно-педагогічний коледж». 

 

2. Результати акредитаційної експертизи 2024-2025-го року і підготовка до 

акредитації 2025-2026-го року. 

(Доповідають: Сверлович В. В., гаранти ОПП).  

УХВАЛИЛИ: 

1. Створити робочу групу з координації підготовки та проведення 

самооцінювання якості підготовки за освітньо-професійними програмами, що 

акредитуватимуться у 2025-22026-му н.р. 

Директор коледжу; до 06.05. 2025 р. 

2. Оновити Положення коледжу, якими заклад керується у своїй роботі, 

привівши їх у відповідність до чинного законодавства з врахуванням змін, що 

відбулися. 

Робоча група з підготовки до акредитації; до 09.05. 2025 р. 

 



3. Випусковим кафедрам обговорити на своїх засіданнях і подати на 

затвердження склад робочих груп, кандидатуру гаранта ОПП, привівши їх у 

відповідність з Положенням коледжу. 

Завідувачі кафедр; до 09.05. 2025 р. 

 

4. Провести анкетування науково-педагогічних, педагогічних працівників, 

здобувачів освіти, стейкхолдерів/роботодавців ОПП, випускників щодо якості 

освітнього процесу за ОПП з подальшим обговоренням на засіданнях кафедр, вчених 

рад факультетів з метою внесення пропозицій до змісту / форм / компетентностей / 

результатів навчання. 

Завідувачі кафедр, декани, голови вчених рад факультетів;  проведення анкетування – 

до 09.05. 2025 р., обговорення – до середини травня 2025 р. 

 

5. Подати на затвердження освітньо-професійні програми 2025-го року. 

Гаранти ОПП; до 16.05. 2025 р. 

 

6. Привести у відповідність до ОПП навчальні плани. 

Декани факультетів, гаранти ОПП, до середини червня 2025р. 

 

7. Переглянути обрані вибіркові компоненти із загального і фахових каталогів з 

метою оптимального формування груп і складання розкладу. 

Гаранти ОПП, завідувачі кафедр;до середини червня 2025 р. 

 

3. Про затвердження Порядку проведення конкурсного відбору при заміщенні 

вакантних посад науково-педагогічних працівників Комунального закладу вищої освіти 

«Вінницький гуманітарно-педагогічний коледж» та укладання з ними трудових 

договорів (контрактів) 

(Доповідає: заступник директора Сверлович В. В.) 

УХВАЛИЛИ: 

1. Затвердити Порядок проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних 

посад науково-педагогічних працівників Комунального закладу вищої освіти 

«Вінницький гуманітарно-педагогічний коледж» та укладання з ними трудових 

договорів (контрактів). 

 

4. Затвердження та рекомендація до друку збірника матеріалів ХІ Всеукраїнської 

науково-практичної конференції «Сучасна лінгводидактика в НУШ: проблеми, пошуки, 

здобутки» 

(Доповідає: к.ф.н. Скрипник Н. І.).  

УХВАЛИЛИ: 

1. Затвердити до друку збірник матеріалів ХІ Всеукраїнської науково-практичної 

конференції «Сучасна лінгводидактика в НУШ: проблеми, пошуки, здобутки». 

Вінниця: ВГПК, 2025. 223 с. 



 

 

5. Затвердження та рекомендація до друку програми Міжвузівської науково-

практичної конференції «Сучасний стан інформаційно-економічного суспільства: 

проблеми і перспективи» 

(Доповідає: к.е.н. Бакалова Н. М.).  

УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію взяти до відома. 

2. Рекомендувати до друку програму Міжвузівської науково-практичної 

конференції «Сучасний стан інформаційно-економічного суспільства: проблеми і 

перспективи». 

 

ПРОТОКОЛ № 11 

засідання Вченої ради  

Комунального закладу вищої освіти  

«Вінницький гуманітарно-педагогічний коледж» 

15 травня 2025 року                                                                         м. Вінниця 

Голова Вченої ради –  кандидат педагогічних наук, доц. Марценюк О. Г. 

Вчений секретар –  кандидат філологічних наук Скрипник Н. І. 

Склад Вченої ради  Комунального закладу  вищої освіти «Вінницький гуманітарно-

педагогічний коледж» затверджено в кількості 49 осіб. 

Кількість присутніх: 46 осіб. 

 

Порядок денний: 

 

1. До питання Закон України «Про внесення змін до деяких законів України щодо 

підтримки наукової роботи в ЗВО». 

(Доповідає: в.о. директора Войцехівський К. Ф.). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Взяти інформацію до відома. 

2. Врахувати зміни під час розподілу навчального навантаження на 2025-2026 н.р. 

3. Звернути особливу увагу на норми часу для планування і обліку основних видів 

науково-дослідної роботи науково-педагогічних та педагогічних працівників. 

4. Врахувати перелік видів НДР, який визначений обов'язковий Ліцензійними 

умовами та піддається аналізу у межах акредитацій ОПП бакалаврів, у прочесі 

планування роботи ПП та НПП на наступний навчальний рік. 

5.  Активізувати НДР кафедр, які забезпечують освітній процес за ОС «бакалавр», 

запропонувати написання наукових статей категорії А і Б. 

6. Оголосити конкурс на заміщення посад НПП. 

7. Провести конкурс на заміщення посад НПП на засіданні вченої ради 

28.08.2025 р. 



 

2. До питання про роботу Репозитарію як важливого інструменту для збереження та 

поширення знань. Особливості роботи платформи D-Space. Затвердження Положення 

про Електронний репозитарій КЗВО «ВГПК». 

(Доповідають: к.п.н.,доц. Крижановський А. І., к.п.н. Кириленко Н. М.). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Затвердити Положення про Електронний репозитарій КЗВО «ВГПК». 

2. Закріпити адміністрування за репозитарієм та технічну підтримку за к.п.н. 

Кириленко Н. М. 

3. Запровадити роботу над опануванням Репозитарію. 
 

3. Затвердження та рекомендація до друку чергового випуску (№2(49)) Вісника 

науково-методичних досліджень Вінницького гуманітарно-педагогічного коледжу 

(Доповідає: к.п.н., доц. Марценюк О. Г.). 

УХВАЛИЛИ: 

5. Інформацію взяти до відома. 

2. Рекомендувати до друку випуск (№2 (49)) Вісника наукового-методичних 

досліджень Вінницького гуманітарно-педагогічного коледжу. 

 

4. Аналіз анкетування, проведеного серед здобувачів освіти випускного курсу за 

результатами переддипломної практики. 

(Доповідає: Сверлович В. В., заступник з навчально-виробничої роботи).  

УХВАЛИЛИ:  

1. З метою покращення умов проведення практики та поліпшення підготовки 

здобувачів освіти до майбутньої професійної діяльності  пропонуємо у процесі 

проведення практики звернути увагу на посилення зв’язків із роботодавцями, 

вдосконалити програми виробничої практики, активізувати дослідницьку роботу 

здобувачів, а також: 

 Використання сучасних технологій: 

Залучення здобувачів до розробки та використання онлайн-ресурсів, 

інтерактивних вправ та інших інноваційних методів навчання.  

 Постійний зворотній зв'язок: 

Здобувачі повинні отримувати регулярний зворотній зв'язок від вчителів-

керівників пракики та методистів щодо їхньої роботи.  

 Проведення інструктажів та семінарів: 

Організація інструктажів та семінарів для здобувачів освіти та вчителів, де 

обговорюються питання, пов'язані з проведенням практики.  

 Забезпечення методичною літературою: 

Здобувачі освіти повинні мати доступ до переліку необхідної методичної 

літератури та навчальних матеріалів.  

 Співпраця між кафедрами коледжу та закладами освіти (базами 

практики): 

Встановлення більш тісних зв'язків між кафедрами ( цикловими комісіями) та 

ЗЗСО, де проходять практику здобувачі освіти.  



 Залучення представників ЗЗСО (баз практики) до освітнього процесу: 

Залучення досвідчених вчителів до розробки навчальних програм та проведення 

гостьових лекцій, семінарів-практикумів тощо для здобувачів освіти.  

 Взаємні візити викладачів та вчителів: 

Організація візитів викладачів коледжу до ЗЗСО та вчителів до коледжу для 

обміну досвідом.  

 Проведення спільних науково-практичних конференцій: 

Організація конференцій, де здобувачі освіти, викладачі та вчителі зможуть 

обмінюватися досвідом та результатами досліджень.  

 Створення банку педагогічних ідей: 

Збір та систематизація кращих педагогічних ідей та розробок, які можуть бути 

корисними.  

 Збір та аналіз відгуків здобувачів та вчителів: 

Проведення опитувань та анкетування серед здобувачів освіти та вчителів з 

метою отримання зворотного зв'язку про проведення практики. 

 Проведення аналізу результатів практики: 

Аналіз результатів практики з метою виявлення сильних та слабких сторін та 

впровадження відповідних змін.  

 

2. З урахуванням змушеного переходу на дистанційне навчання, спричиненого 

пандемією та умовами воєнного стану в Україні, виникла необхідність пошуку й 

реалізації інноваційних підходів до організації та проведення різних видів практик, 

добору та впровадження інших форм і методів організації практичної підготовки 

здобувачів освіти. Це пов’язано перш за все з тим, що нестандартні умови організації 

освітнього процесу, складником якого є практика, вимагають зміни формату 

спілкування, новітніх технологій навчання і викладання.  

3. Упровадження онлайн-практики як однієї з форм її проведення в умовах 

дистанційного навчання та воєнного стану зі зміною форм, методів і прийомів роботи 

(використання технологій дистанційного та змішаного навчання на підставі відповідних 

змін, внесених до робочих програм практик в частині визначення завдань практики та 

їх практичної реалізації). Викладачі кафедр, на яких покладено керівництво практикою, 

розробляють план заходів для адаптованого моделювання робочого місця практиканта 

й систематичного надання консультацій, супервізії здобувачам освіти щодо виконання 

всіх завдань практики, забезпечують звітування здобувачів через електронні засоби 

комунікацій. 

4. Створення умов для формування та реалізації індивідуальної освітньої 

траєкторії здобувачів освіти шляхом самостійного добору ними баз практик відповідно 

до здібностей та професійних потреб, інтересів. 

 5. Тісна взаємодія з роботодавцями та ключовими стейкхолдерами з питань 

формування реєстру баз практичної підготовки, потреб регіонального ринку праці.  

6. Проведення публічних, гостьових лекцій провідними фахівцями галузі як 

підготовчий етап до проведення практики, удосконалення фахової майстерності та 

педагогічної техніки здобувачів освіти. 

7. Організувати консультаційний пункт «Публічні лекції для здобувачів освіти та 

педагогів» (проведення  занять у формі відкритих публічних лекцій, майстер-класів, 

тренінгів з важливих та актуальних проблем сучасної педагогіки). Відповідальні: 



заступник з навчально-виробничої роботи, керівники-методисти практикою; термін 

виконання: відповідно до графіку проведення практик. 

 

5. Затвердження складу робочих груп освітньо-професійних програм здобувачів 

першого (бакалаврського) рівня  вищої освіти, за якими здійснюватиметься підготовка 

у Комунальному закладі вищої освіти «Вінницький гуманітарно-педагогічний коледж», 

їх гарантів. 

(Доповідає: Сверлович В. В., заступник з навчально-виробничої роботи).  

        УХВАЛИЛИ: 

1. Затвердити такий склад робочих груп освітньо-професійних програм, за якими 

здійснюється підготовка у Комунальному закладі вищої освіти «Вінницький 

гуманітарно-педагогічний коледж» освіти, їх гарантів: 

ОПП Дошкільна освіта спеціальності А2 Дошкільна освіта: 

Токар Л.П. – гарант ОПП; 

Засипкіна Л.А. – член групи; 

Твердохліб Н.В. – член групи 

ОПП Початкова освіта спеціальності А3 Початкова освіта: 

Дровозюк Л.М. – гарант ОПП; 

Шевчук О.В. – член групи; 

Мисліцька Н.А. – член групи 

ОПП Англійська мова та зарубіжна література. Українська мова і література 

спеціальності А4.021 Середня освіта (Англійська мова та зарубіжна література):  

Киливник В.В. – гарант ОПП; 

Лебедь Ю.Б. – член групи; 

Скрипник Н.І. – член групи 

ОПП Мова та зарубіжна література (англійська) спеціальності  

 А4.021 Середня освіта (Англійська мова та зарубіжна література): 

Головська І.В. – гарант ОПП; 

Лебедь Ю.Б. – член групи; 

Марценюк О.Г. – член групи 

ОПП Середня освіта (Фізична культура) спеціальності  

 А4.11 Середня освіта (Фізична культура): 

Паламарчук Ю.Г. – гарант ОПП; 

Присяжнюк Д.С. – член групи; 

Мельничук А.В. – член групи 

ОПП Музичне мистецтво спеціальності А4.13 Середня освіта (Мистецтво. 

Музичне мистецтво):  

Іскра С.І. – гарант ОПП; 

Агейкіна-Старченко Т.В. – член групи; 

Гаврилюк О.А. – член групи 



ОПП Германські мови і літератури (переклад включно), перша - англійська 

спеціальності В11.041 (Філологія. Германські мови та літератури (переклад 

включно), перша -- англійська): 

Коломієць О.М. – гарант ОПП; 

Войцехівська Н.К. – член групи; 

Колонюк С.М. – член групи 

ОПП Фінанси, банківська справа та страхування спеціальності  

D2 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок: 

Євдокимова Н.В. – гарант ОПП; 

Бакалова Н.М. – член групи; 

Волкодав Т.В. – член групи 

 

6. Затвердження освітньо-професійних програм, навчальних планів,  за якими 

здійснюється підготовка здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти у 

Комунальному закладі вищої освіти «Вінницький гуманітарно-педагогічний коледж». 

(Доповідає: Сверлович В. В., заступник з навчально-виробничої роботи).  

УХВАЛИЛИ:  

1. Затвердити запропоновані освітньо-професійні програми і навчальні плани: 

ОПП Дошкільна освіта спеціальності А2 Дошкільна освіта; 

ОПП Початкова освіта спеціальності А3 Початкова освіта; 

ОПП Англійська мова та зарубіжна література. Українська мова і література 

спеціальності А4.021 Середня освіта (Англійська мова та зарубіжна література);  

ОПП Мова та зарубіжна література (англійська) спеціальності  

     А4.021 Середня освіта (Англійська мова та зарубіжна література); 

ОПП Середня освіта (Фізична культура) спеціальності  

     А4.11 Середня освіта (Фізична культура); 

ОПП Музичне мистецтво спеціальності А4.13 Середня освіта (Мистецтво. Музичне 

мистецтво);  

ОПП Германські мови і літератури (переклад включно), перша - англійська 

спеціальності В11.041 (Філологія. Германські мови та літератури (переклад 

включно), перша – англійська; 

 ОПП Фінанси, банківська справа та страхування спеціальності  

D2 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок. 

2. Рекомендувати їх до наказу про введення в дію керівником закладу. 

 

7. Затвердження освітніх компонентів, обраних здобувачами фахової передвищої 

освіти. 

(Доповідає: Сверлович В. В., заступник з навчально-виробничої роботи).  

УХВАЛИЛИ:  

1. Затвердити перелік обраних здобувачами освітніх компонентів. 

2. Рекомендувати обрані освітні компоненти до наказу. 

3. Викладачам, які читатимуть вибіркові компоненти, скласти силабуси.  



4. Формою контролю відповідно до Положення визначити залік. 

5. Години, передбачені на вибіркові компоненти, увести до загального 

навантаження науково-педагогічних працівникв, які будуть їх викладати. 

 

8. Пропозиції щодо внесення змін до Положень, якими керується у своїй 

діяльності Комунальний заклад вищої освіти «Вінницький гуманітарно-педагогічний 

коледж», відповідно до чинного законодавства. 

(Доповідає: Сверлович В. В., заступник з навчально-виробничої роботи).  

УХВАЛИЛИ: 

1. Затвердити зміни до положень Комунального закладу вищої освіти 

«Вінницький гуманітарно-педагогічний коледж». 

2. Положення оприлюднити на сайті КЗВО «ВГПК» у редакції 2025-го року. 

 

9. Затвердження змін до правил прийому на навчання до КЗВО «ВГПК» у 2025 

році. 

(Доповідає: Белінська Ю. О., відповідальний секретар приймальної комісії). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Затвердити зміни до правил прийому на навчання до КЗВО «ВГПК» у 2025 році. 

 

10. Затвердження та рекомендація до друку навчально-методичного посібника 

«Хмарні технології бізнесу: психологічні аспекти та практичні рішення / В. Кириленко, 

Н. Кириленко, А. Крижановський, Р. Медведєв. Вінниця: друкарня «Твори», 2025. 

426 с.». 

(Доповідає: к.п.н. Кириленко Н. М.) 

УХВАЛИЛИ: 

1. Затвердити та рекомендувати до друку навчально-методичний посібник 

«Хмарні технології бізнесу: психологічні аспекти та практичні рішення / В. Кириленко, 

Н. Кириленко, А. Крижановський, Р. Медведєв. Вінниця: друкарня «Твори», 2025. 426 

с.». 

 

11. Затвердження Тимчасового стандарту вищої освіти на основі проєкту 

Стандарту зі спеціальності 014 Середня освіта 

(Доповідають: Гаранти ОПП) 

УХВАЛИЛИ: 

1. Затвердити Тимчасовий стандарт вищої освіти на основі проєкту Стандарту зі 

спеціальності 014 Середня освіта. 

 

 

ПРОТОКОЛ № 12 

засідання Вченої ради  

Комунального закладу вищої освіти  

«Вінницький гуманітарно-педагогічний коледж» 



19 червня 2025 року                                                                         м. Вінниця 

Голова Вченої ради –  кандидат педагогічних наук, доц. Марценюк О. Г. 

Вчений секретар –  кандидат філологічних наук Скрипник Н. І. 

Склад Вченої ради  Комунального закладу  вищої освіти «Вінницький гуманітарно-

педагогічний коледж» затверджено в кількості 49 осіб. 

Кількість присутніх: 49 осіб. 

 

Порядок денний: 

 

1. Затвердження та рекомендація до друку методичних розробок та посібників 

(педагогічні та наукові) працівників коледжу. 

(Доповідають: голова постійно діючої комісії з науково-методичної роботи, 

Руда Т. В.). 

УХВАЛИЛИ:  

1. Взяти інформацію до відома. 

2. Рекомендувати до друку методичні розробки (посібники, підручники, методичні 

рекомендації, робочі зошити тощо) таких педагогічних та науково-педагогічних 

працівників коледжу: 

Мисліцька Н.А., Заболотний В.Ф. 

Digital-кейс для майбутнього 

педагога і перекладача: навчально-

методичний посібник  

 

Мисліцька Н.А., Заболотний В.Ф., 

Слободянюк І.Ю.  

EdTech для педагога та вихователя:  

інструменти, платформи, ідеї. 

(навчально-методичний посібник) 

Мисліцька Н.А. Кейсбук 

дослідника: шаблони, приклади, 

поради. Методичні рекомендації 

для здобувачів освіти, 

спеціальності Дошкільна освіта. 

Сторожук Н. А. Методика викладання 

хорового диригування в умовах 

дистанційного навчання. Методичні 

рекомендації 

Мельник Аліна Юріївна  

Методична розробка. Методика 

вокально-хорового мистецтва та 

роль диригента і знання техніки 

диригування ЗВО  

Гаврилюк О.А. Самостійна робота на 

заняттях з ОК «Гармонія» : методичні 

рекомендації 

Мазур А. М. Формування 

вокальної культури здобувачів 

освіти. Методична розробка для 

студентів спеціальності 014 

Твердохліб Н. В. Теоретичний курс 

музичної інформатики. Посібник 



«Середня освіта (Музичне 

мистецтво)» 

Казміришена-Файденко О. 

Тренінгові технології у роботі 

викладача психолого-педагогічних 

дисциплін. 

Автухов С. Л. Формування творчої 

професійної компетентності 

майбутнього педагога на заняттях з 

музичного інструенту. Методична 

розробка. 

Засипкіна Л. Музично-педагогічні 

аспекти використання орф-

педагогіки в закладах дошкільної 

освіти.Методичні рекомендації 

Романенко В. В. Education in Great 

Britain. Методичні рекомендації  

Литвинюк А. Б. Home Reading 

Assignments. Daddy Long Legs by 

Jean Webster. Методичні 

рекомендації 

Жупанова О. І. Скарбничка з 

латинської мови. Посібник 

Островська-Зіненко І.О. Методика 

викладання постановки голосу у 

світлі сучасних технологій. 

Методичні рекомендації  

Касько Т. В. Педагогічні технології 

розвитку хормейстерських навичок у 

процесі вивчення хорового 

диригування. Методичні рекомендації 

Калашнюк Є.Ю. Формування 

майбутнього вчителя музичного 

мистецтва шляхом підвищення і 

удосконалення професійної 

компетентності. Методичні 

рекомендації 

Богоцька В. М. Розвиток 

технічних та виконавських 

навичок гри на баяні. Навчально-

методичний посібник для 

студентів спеціальності 014 

Середня освіта (Музичне 

мистецтво) 

Кузьминська Д. М. Педагогіка. 

Конспекти лекцій (для здобувачів 

фахової передвищої освіти 

спеціальності 013 Початкова 

освіта) 

Кузьминська Д. М. Методика 

виховної роботи. Конспекти лекцій 

(для здобувачів фахової передвищої 

освіти спеціальності 014 Середня 

освіта (Фізична культура) 

Кузьминська Д. М. Теорія і 

методика організації виховної 

роботи у закладах освіти. 

Конспекти лекцій (для здобувачів 

вищої освіти спеціальності 014 

Середня освіта (Мова і 

література (англійська)) 

Укладач: Головська І. В. 

Комунікативні процеси в навчанні 

іноземних мов 

 



Укладач: Коломієць О. М. 

Англійська мова за професійним 

спрямуванням. Модуль 1. 

  

Марценюк О.Г. Reader on English 

Lexicology (Onomastic). Хрестоматія з 

лексикології англійської мови 

(ономастика). Посібник для 

здобувачів вищої освіти відділень 

германської філології. Вінниця: 

Твори, 2025. 250с. 

Марценюк О. Г. Зіставна 

фразеологія англійської та 

української мов. Практикум для 

здобувачів вищої освіти. 

 

Мовчан Л. Г. Методичні рекомендації 

з дисципліни «Теорія та практика 

перекладу і термінознавства». 

Лебедь Ю. Б., Кушнір А. С. 

Збірник кейсових завдань для 

розвитку іншомовної 

комунікативної компетенції у 

здобувачів-філологів 

Лебедь Ю. Б., Кушнір А. С. 

Практичний курс англійської мови: 

завдання для самостійної підготовки 

філологів 

Кушнір А. С., Лебедь Ю. Б. 

Формування лексичної 

компетентності здобувачів-

філологів 

Кушнір А. С. Країнознавство: 

методичні рекомендації та завдання 

для практичної роботи студентів 

Войцехівська Н. Основи 

стилістики англійської мови : 

підручник. Вінниця, 2025. 125 с 

Анжеліка Кулик, Ніна Ободянська. 

grammARmor. Навчальний посібник з 

практичної граматики англійської 

мови для 10-11 класів ліцею. Част. 1. 

Киливник В. В. Influence of the 

Internet on the Magazine Industry. 

Навчально методичний посібник 

Юрченко М. В. Succeed in International 

English Language Testing. Навчально- 

методичний посібник 

Марценюк О. Г. Методологія 

наукових досліджень з іншомовної 

лінгводидактики та 

літературознавства. Навчально-

методичне видання для здобувачів 

вищої філологічної освіти. 

Вінниця: Твори, 2025. 150 с. 

Бурачевська Л. М. Формування 

компетентностей зображення 

предметного середовища учнями 

початкових класів. Методичні 

рекомендації 

 

Бевз В. В. Практикум з психології. 

Методична розробка 

Павлюк Л. П. Фізкультурно-оздоровчі 

технології в закладах дошкільної 

освіти. Методична розробка 



Клименко О. Ф Сюжетно-рольові 

ігри математичного змісту. 

Методична розробка 

Пасікова Н. І. Інноваційні технології в 

підготовці майбутнього вихователя 

ЗДО. Методична розробка 

Ратовська Г.  Ф. Професійна 

компетентність педагогічного 

працівника – складова  

формування інноваційного 

освітнього середовища. Методична 

розробка 

Федчишина Т. Л.  Практикум з 

педагогічної психології. Методична 

розробка 

Сніжко В. Б. Формування 

професійної компетентності 

студентів під час онлайн навчання. 

Методична розробка 

Хоміцька Н. М. Зразки, схеми, 

результати. Методична розробка 

Руда Т. В. Інноваційна педагогічна 

діяльність -передумова 

модернізації педагогічного 

процесу. Методична розробка 

Тарашевська О. В., Цісар І. В. 

Як навчити дитину правильно 

розмовляти. Методична розробка 

ЦісарІ. В, Тарашевська О. В. 

Девайси для асистента вихователя: 

стратегія та практичні поради. 

Методична розробка 

Токар Л П. Освітній форсайт: сучасна 

дошкільна освіта – тенденції та 

перспективи розвитку. Методична 

розробка 

 

 

2. Про підсумки рейтингового оцінювання викладачів кафедр. Результати 

дотримання принципів академічної доброчесності учасниками освітнього процесу 

коледжу. 

(Доповідає: Голова комісія з етики і академічної доброчесності, Іскра С.І.). 

УХВАЛИЛИ:  

1. Взяти інформацію до відома. 

2. Взяти до уваги результати рейтингування НПП та оприлюднити на офіційному 

сайті КЗВО «ВГПК». Відповідальні: Іскра С.І., Медведєв Р.П. 

3. Структурним підрозділам проаналізувати гугл-форму оцінювання рейтингування 

НПП та подати свої пропозиції Вченій раді на жовтень 2025р. 

4. Комісії з кадрів, етики та акад. доброчесності проаналізувати питання рейтингу, 

розширити, відкоригувати оцінювання для рейтингування НПП в 2025-2026 н.р. 

Відповідальні: голова Вченої ради, комісія з кадрів, етики та академ. доброчесності. 

 

3. Факультети: досягнення, проблеми, перспективи розвитку. Затвердження звітів 

про роботу кафедр.  

(Доповідають: декани факультетів). 



УХВАЛИЛИ:  

1. Інформацію взяти до відома. 

2. Затвердити звіти деканів факультетів. 

3. Затвердити звіти про роботу кафедр. 

 

4. Звіт голів Вченої ради факультетів та перспективи планування. 

(Доповідають: голови вчених рад факультетів). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію взяти до відома. 

2. Затвердити звіти голів вчених рад факультетів. 

 

5. Визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічними та науково-

педагогічними працівниками коледжу у І півріччі 2025р. 

(Доповідають: завідувачі кафедрами). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію взяти до відома. 

2. Затвердити результати підвищення кваліфікації науково-педагогічними 

працівниками коледжу у І півріччі 2025 р. 

 

 

 

 

 

 
 


