
ПРОТОКОЛ № 7 

засідання Вченої ради  

Комунального закладу вищої освіти  

«Вінницький гуманітарно-педагогічний коледж» 

22 січня 2026 року                                                                         м. Вінниця 

Голова Вченої ради –  кандидат педагогічних наук, доц. Марценюк О. Г. 

Вчений секретар –  кандидат філологічних наук Скрипник Н. І. 

Склад Вченої ради  Комунального закладу  вищої освіти «Вінницький 

гуманітарно-педагогічний коледж» затверджено в кількості 30 осіб. 

Кількість присутніх: 27 осіб. 

 

Порядок денний: 

1.  Про стан фінансово-господарської діяльності коледжу у 2025 році. 

(Доповідає: в.о. директора Костянтин ВОЙЦЕХІВСЬКИЙ).  

УХВАЛИЛИ: 

Заслухавши та обговоривши доповідь в.о. директора Коледжу 

Войцехівського К.Ф. «Про стан фінансово-господарської діяльності Коледжу у 

2025 році» розширене спільне засідання Вченої ради та Педагогічної ради 

Коледжу ухвалюють: 

1.1 Доповідь в.о. директора Коледжу Войцехівського К.Ф. «Про стан 

фінансово-господарської діяльності Коледжу у 2025 році» прийняти до відома, а 

роботу оцінити «задовільно». 

1.2   В.о. директора Коледжу Войцехівському К.Ф., як розпоряднику 

коштів у закладі, забезпечити безумовне виконання кошторисних призначень, 

передбачених на 2026 рік, звернувши особливу увагу на своєчасне виділення 

коштів по соціально-захищених призначеннях, а саме: заробітна плата з 

нарахуванням, стипендіальне забезпечення, харчування учнів Обласного ліцею, 

утримання дітей-сиріт та прирівняних до них, водо-тепло та енергопостачання. 

1.3 В разі несвоєчасного виділення коштів по цих призначеннях 

оперативно ставити ці питання перед Департаментом гуманітарної політики та 

його фінансово-економічним підрозділом. 

1.4 Спільно з бухгалтерією Коледжу розробити та своєчасно представити 

в Департамент гуманітарної політики проєкти кошторисних призначень, 

штатний розпис та тарифікацію з урахуванням підвищень ставок та посадових 

окладів педагогічних та науково-педагогічних працівників, збільшення розміру 

мінімальної заробітної плати, прожиткового мінімуму відповідно до нової 

тарифної сітки, затвердженої з 01.01.2026 року. 

1.5 Своєчасно заключити двосторонні угоди з відповідними установами 

та організаціями по забезпеченню Коледжу енергоносіями, водопостачанням, 



продуктами харчування, іншими послугами, необхідними для забезпечення 

ефективної роботи закладу, особливо в зимовий період, провівши попередньо 

для цього, як передбачено законодавством, відповідні тендери та закупівлі через 

систему «Прозоро». 

1.6 До кінця січня 2026 року завершити поточні ремонти наукової 

частини, туалету для осіб з особливими потребами; створити та обладнати 

власну телестудію для інформаційних потреб. 

 

2. Моніторинг освітнього процесу за підсумками зимової екзаменаційної 

сесії 2025-2026 н.р. 

(Доповідає: заступник директора Оксана КОГУТЮК).  

УХВАЛИЛИ:  

Заслухавши  та обговоривши питання «Моніторинг освітнього процесу 

коледжу та ліцею за І півріччя 2025/2026 н.р.»,  Вчена та Педагогічна ради 

коледжу вважають стан якості освітнього процесу задовільним. 

З метою виявлення та відстеження тенденцій у розвитку якості освіти в 

коледжі та ліцеї необхідно: 

2.1 Підвищити рівень викладання та показники якості навчання здобувачів  

освіти.   

Термін виконання: постійно 

Відповідальні: декани  факультетів, завідувачі відділень, завідувачі 

кафедр, голови ЦК, директор ліцею, викладачі. 

 

2.2 Продовжити практику відвідування та аналізу навчальних занять, які 

проводяться з  усіх освітніх компонентів ОПП, з метою надання методичних 

рекомендації викладачам щодо підвищення якості знань здобувачів освіти 

Термін виконання: протягом семестру 

Відповідальні: декани факультетів,завідувачі відділень, завідувачі 

кафедр, голови ЦК 

2.3 Кураторам академічних груп провести індивідуальні бесіди зі 

здобувачами освіти та їхніми батьками щодо підсумків сесії з метою підвищення 

мотивації до навчання та відповідальності за результати освітньої діяльності. 

Термін виконання: лютий 2026 року 

Відповідальні: куратори груп, класні керівники 

2.4 Заохочувати здобувачів освіти ІІ і ІV курсів ФМБ виконувати типові 

тестові завдання різних форматів ЗНО та НМТ минулих років та ознайомитися з 

відеороз’ясненнями до них на сайті УЦОЯО, демонстраційні варіанти НМТ-

2025, 2026 на освітній платформі «Всеукраїнська школа онлайн», тести ЗНО 

онлайн на сайті Освіта.ua, проходити навчальні відеокурси, вебінари і тести на 

освітній онлайн-платформі iLearn. 

Термін виконання: лютий-березень 2026р. 

Відповідальні: Кузьминська Д. М. 

2.5 Мотивувати здобувачів освіти ІІ і ІV курсів ФМБ зареєструватися та 

взяти участь у пробному безкоштовному ЗНО (НМТ) онлайн на платформі 



Всеукраїнського центру підготовки до ЗНО «ЯвКурсі»: 25 квітня 2026 – з 

української мови та математики, 26 квітня – з історії України та англійської мови. 

Термін виконання: лютий-березень 2026р 

Відповідальні: Кузьминська Д. М. 

2.6 Провести круглий стіл-тренінг «Моделі адаптації здобувачів освіти до 

навчання в коледжі (теорія переходу В. Тінто, теорія набутої винахідливості 

М.Розенбаума, інституційна відповідальність за успіх і розвиток здобувачів 

освіти А. Остін)». 

Терміни виконання: лютий, 2026р. 

Відповідальні: декани факультетів 

2.7 Розглянути на засіданнях Вчених рад факультетів проміжний 

моніторинг за результатами перших модулів (тематичних оцінювань) та на 

основі аналізу розробити заходи щодо усунення недоліків у роботі здобувачів 

освіти та педагогів. 

Терміни виконання: березень, 2026 р. 

Відповідальні: голови вчених рад факультетів, декани факультетів 

2.8 Створити факультетські центри академічного консультування та 

підтримки здобувачів освіти. 

 Терміни виконання: лютий, 2026р. 

Відповідальні: декани факультетів 

2.9 Провести анкетування учасників освітнього процесу щодо: 

- рівня професійної компетентності педагогічних працівників і 

забезпечення вмотивованості до підвищення якості освітньої діяльності, 

застосування новітніх методів навчання; 

- якості реалізації освітніх програм, вдосконалення змісту, форм і 

методів освітньої діяльності та підвищення рівня об’єктивного оцінювання на 

навантаження здобувачів освіти за освітніми компонентами програм. 

- обговорити результати на засіданням Вчених рад факультетів 

Терміни виконання: лютий, 2026р. 

Відповідальні: гаранти ОПП 

2.10 За матеріалами результатів анкетування та його обговорення провести 

Педагогічний міст зі стейкхолдерами освітніх програм «Якість підготовки 

здобувачів освіти – справа спільна» 

Терміни виконання: квітень-травень 2026 р. 

Відповідальні: Когутюк О. В., Сверлович В. В.; гаранти ОПП 

2.11 Створити модель роботи з обдарованими здобувачами освіти та 

розробити Програму розвитку здібностей та підтримки обдарованої молоді 

Термін виконання: квітень, 2026р. 

Відповідальні: декани факультетів 

2.12 Сприяти участі здобувачів освіти у міжнародних, всеукраїнських та 

регіональних конкурсах як засобах підвищення мотивації у ІІ півріччі. 

Запровадити систему «Конкурсного заліку» – переможцям (Лауреатам І-ІІІ 

ступеня) всеукраїнських та міжнародних конкурсів зараховувати результати 

участі як оцінку «відмінно» з відповідного освітнього компоненту без складання 

окремого заліку.  

Термін виконання: постійно 

Відповідальні: викладачі освітніх компонентів, декани факультетів 



2.13 У межах розширення співпраці між Комунальним закладом вищої 

освіти «Вінницький гуманітарно-педагогічний коледж» та Університетом 

Національної комісії освіти (м. Краків, Польща) сприяти створенню спільного 

науково-освітнього простору та провести науково-практичний семінар на тему 

«Сталий розвиток вищої школи: Від партнерства до інтеграції». 

Термін виконання: лютий 2026 р. 

Відповідальні: Майданик О. В., Марценюк О. Г. 

2.14 З метою поєднання теоретичного навчання з реальними запитами 

ринку праці, спортивної галузі та підтримання співпраці  зі стейкхолдерами 

провести Воркшоп «Інклюзивний спорт», що передбачає  спільні заходи із 

представниками параолімпійського комітету щодо методики роботи з дітьми з 

особливими освітніми потребами. 

Термін виконання: березень, 2026 р. 

Відповідальні: Царик А. П., Паламарчук  Ю. Г., Стецюк І. В. 

2.15 Для здійснення якісної підготовки спеціалістів до роботи в умовах 

цифровізації фінансів фахівців спеціальності «Фінанси, банківська справа, 

страхування і фондовий ринок» провести тренінг «Кібербезпека у фінансовому 

секторі. Навчання методам протидії фрод-операціям (шахрайству) та захисту 

персональних даних». 

Термін виконання: квітень 2026 р. 

Відповідальні: викладачі кафедри фінансово-економічних  дисциплін. 

2.16 В рамках налагодження співпраці з Приватною установою «Інститут 

прикладної педагогіки» (м. Київ), розпочати роботу щодо створення  спільної 

науково-дослідної лабораторії для апробації нових наукових підходів, методик 

та технологій з галузі «Початкова освіта». 

Терміни: березень 2026 р. 

Відповідальні: Майданик О.В., Дровозюк Л.М.,  

Луцинкевич Л.А., Демкова В.О. 

2.17 З метою посилення мотивації здобувачів освіти до науково-дослідної 

роботи, налагодження співробітництва між закладами вищої освіти, комунікації 

науковців, здобувачів освіти та викладачів, провести конференції: 

2.17.1 Сучасні тенденції професійної підготовки майбутніх педагогів 

Термін виконання: березень, 2026 р. 

Відповідальні: Бевз В. В., Сверлович В. В., Надкернична Л. І. 

2.17.2 Біля джерел педагогічної майстерності 

Термін виконання: квітень, 2026 р. 

Відповідальні: Бевз В. В., Сверлович В. В., Надкернична Л. І. 

2.18 З метою   обговорення та впровадження актуальних наукових, 

методичних та практичних напрацювань науково-педагогічних та  педагогічних 

працівників коледжу організувати: 

✓ Педагогічні читання для малодосвідчених та молодих спеціалістів 

коледжу «Професійна майстерність, досвід, новаторство, покликання – основа 

педагогічного зростання». 

Термін виконання: лютий, 2026 р. 

Відповідальні: методист коледжу 

✓ Методичну естафету – дискусія «Джерела педагогічної творчості». 

Терміни: лютий, 2026 р. 



Відповідальні: методист коледжу 

 

3. Визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічними та науково-

педагогічними працівниками коледжу у ІІ півріччі 2025 р. 

(Доповідає: керівник науково-аналітичним відділом к.п.н., доц. Неліна 

ХАМСЬКА).  

3.1 Інформацію керівника науково-аналітичним відділом коледжу взяти до 

уваги та визнати результати проходження підвищення кваліфікації педагогічних 

і науково-педагогічних працівників коледжу у 2025 році. 

3.2 Посилити якість та систематичність проходження ПП та НПП програм 

підвищення кваліфікації, запровадити обговорення результатів на кафедрах та 

ЦК з метою підвищення активності та відповідності згідно з напрямами, 

визначеними Постановою КМ України № 800. 

Термін виконання: постійно 

Відповідальні: завідувачі кафедр, голови ЦК 

3.3 Використовувати освітній і науковий ресурс коледжу  для підвищення 

кваліфікації за мовленнєвою компетентністю (участь у конференції  

«Філологічні горизонти», проходження курсів англійської мови для ПП та НПП 

коледжу 

Термін виконання: постійно 

Відповідальні: ПП та НПП 

3.4 Відповідно до пунктів 24-26, 29 Порядку, затвердженого Постановою 

КМУ №800, визнавати результати підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників та науково-педагогчних прицівників, здобуті шляхом інформальної 

освіти, зокрема через участь у фахових та освітніх конкурсах, а саме: 

- підготовка здобувача освіти до участі у професійних конкурсах, 

фестивалях, виставках: міжнародного рівня (лауреат І-ІІІ ст./Гран-прі) – до 30 

годин (1 кредит ЄКТС); всеукраїнського рівня (лауреат І-ІІІ ст./Гран-прі) – до 15 

годин (0,5 кредиту ЄКТС); регіонального рівня (лауреат І-ІІІ ст./Гран-прі) – до 

10 годин. 

- робота у складі журі професійних мистецьких конкурсів: міжнародного 

рівня – 15 годин (0,5 кредиту ЄКТС); всеукраїнського та регіонального рівня – 

10 годин (0,33 кредиту ЄКТС); 

- особиста участь викладача як виконавця (соліста) або автора проєкту (за 

наявності диплома лауреата) – до 30 годин (1 кредит ЄКТС). 

Термін виконання: протягом ІІ півріччя 2025-2026 н.р. 

Відповідальні: ПП та НПП 

 

4. Обговорення та затвердження Програми унеможливлення насильства та 

жорсткого поводження з дітьми у КЗВО «Вінницький гуманітарно-педагогічний 

коледж». 

(Доповідає: соціальний педагог коледжу Олеся МУКОМЕЛ). 



УХВАЛИЛИ:  

1. Інформацію взяти до уваги. 

2. Затвердити «Програму унеможливлення насильства та жорсткого 

поводження з дітьми у КЗВО «Вінницький гуманітарно-педагогічний коледж»». 

 

 

 

 


